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Generalitat de Catalunya

Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 19 de novembre de 2019, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de
la Modificacié6 de I'Acord regulador de les condicions de treball dels empleats publics del
Conveni col-lectiu de treball del Consell Comarcal del Baix Llobregat (codi de conveni nim.
08100172142015).

Vist el text de la Modificacié de I’Acord regulador de les condicions de treball dels empleats
publics del Conveni col-lectiu de treball del Consell Comarcal del Baix Llobregat, subscrit pels
representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors els dies 6 de marg i 8 d’abril de
2019, i d’acord amb el que disposen l'article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; I'article
90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors, I'article 2.1 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 2/2016, de 13 de gener, de
creacio, denominacié i determinaci6 de l'ambit de competéncia dels departaments de
I'’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de
reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacioé expressa de I’Acord per 'd0rgan competent, segons el que disposa I'article 38.3
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resoilc:

1. Disposar la inscripcié de la Modificacié de I'Acord regulador de les condicions de treball dels
empleats publics del Conveni col-lectiu de treball del Consell Comarcal del Baix Llobregat (codi
de conveni nim. 08100172142015) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en
funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball,
Afers Socials i Families a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
ACORDS DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO DE MATERIES COMUNES DEL
CONSELL COMARCAL DEL BAIX LLOBREGAT

ACTA 1

Acord de la Mesa General de negociacié de matéries comunes del Consell Comarcal referit a la
jornada anual de treball del personal al servei del Consell Comarcal.

Assistents

Representaci6 del Consell Comarcal del Baix Llobregat:
Eugeénia Garcia, Rosa Pérez i Rosa Ciruela.

Representacio social:
Josep Maria Camd@s, Antonia Regalado i Maribel Mateo (CCOOQ); Olga Martinez (UGT).

Reunides les persones esmentadades, membres de la Mesa General de negociacié en
matéries comunes del Consell Comarcal, en data 6 de mar¢ de 2019,

ACORDEN:

- Incorporar una Clausula addicional a I'Acord regulador de les condicions de treball dels/de les
empleats/des publiques del Consell Comarcal i des seus organismes autdnoms sobre
I'establiment de la jornada laboral de treball per als anys 2015-2019, d’acord amb el que es
detalla a continuacio:

“Clausula addicional:
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1. La jornada de treball ordinaria del Consell Comarcal del Baix Llobregat, a data 1 de maig de
2019 atemps complet és de 35 hores de treball efectiu setmanal de mitjana en comput anual.

El percentatges de les jornades superiors o inferiors a l'ordinaria s’ajustaran a en funcié
d’aquest comput de jornada ordinaria.

2. Aquesta jornada ordinaria de 35 hores, es mantindra mentrestant el Consell Comarcal
compleixi els objectius d’estabilitat pressupostaria, deute public i regla de la despesa, que
segons Disposicié addicional 144, de la Llei 6/2018, de 3 de juliol de Pressupostos Generals de
I'Estat pel 2018, que prévia negociacio col-lectiva, permetia I'establiment d’'una jornada laboral
ordinaria diferent a les 37,5 hores de treball efectiu setmanal de mitja anual i aixi quedara
reflectit en el calendari laboral.

En cas de no donar-se els objectius d’estabilitat pressupostaria, deute public i regla de la
despesa, s’estara, la jornada laboral dels treballadors de la corporacié sera la que s’estableixi
en el marc de legislacié vigent de I'Estat per a tot el sector public.

3. Qualsevol modificacié legal en la determinacié de la jornada anual de treball sera
directament aplicable al personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord i la normativa
derogada no generara cap mena de dret consolidat.

4. S’entén per jornada de treball anual ordinaria el resultat de restar als 365 dies anuals el
nombre de dies de vacances, el nombre de dies de festius oficials del calendari laboral i el
nombre de dissabtes i diumenges de I'any. El nombre de dies resultant s’ha de multiplicar per la
jornada diaria establert amb caracter general (7 hores), que donara, com a resultat, la jornada
anual efectiva. En tot cas, la jornada anual resultant mai no superara la que 'Administracio
general de I'Estat determini per als seus empleats publics.

5. Anualment, la Comissié Paritaria concretara, dins del darrer trimestre de I'any, el nombre
total d’hores anuals de treball efectiu que, amb caracter general, s’hauran de realitzar I'any
seguent, aixi com el calendari anual.”

I, sense més assumptes a tractar, signen els assistents en prova de conformitat.

ACTA 2

Acord de la Mesa General de negociacié de materies comunes del Consell Comarcal referit als
dies addicionals per antiguitat de treball del personal al servei del Consell Comarcal.

Assistents

Representacio del Consell Comarcal del Baix Llobregat:
Eugénia Garcia, Rosa Pérez i Rosa Ciruela.

Representacié social:
Josep Maria Camd@s, Antonia Regalado Cristina Rizzo i Joan Duefias (CCOO); Olga Martinez
(UGT).

Reunides les persones esmentades, membres de la Mesa General de negociacié en matéries
comunes del Consell Comarcal en data 6 de marg de 2019,

ACORDEN:

- Incorporar un nou apartat 10. bis, a I'Acord regulador de les condicions de treballs dels/de les
empleats/des publics/ques del Consell Comarcal del Baix Llobregat i dels seus organismes
autonoms per als anys 2015-2019, d’aplicaciéo amb efectes d’aquest any 2019, en els seglents
termes:

“Article 10 Bis. Vacances addicionals per antiguitat:
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El personal tindra dret a gaudir de dies addicionals de vacances per antiguitat derivada dels
serveis prestats en qualsevol administracié publica d’acord amb la seguent escala:

ea partir de 20 anys de servei: 1 dia addicionals
ea partir de 25 anys de servei: 2 dies addicionals
ea partir de 30 anys o més de servei: 3 dies addicionals.

El régim de gaudi d’aquest dies addicionals de vacances per antiguitat sera I'establert amb
caracter general a I'Article 10. Vacances.”

I, sense més assumptes a tractar, signen els assistents en prova de conformitat.

ACTA 3

Acord de la Mesa General de negociacié de matéeries comunes del Consell Comarcal referit a
les retribucions en suposits dincapacitat temporal derivada de contingéncies comunes del
personal al servei del Consell Comarcal.

Assistents

Representacio del Consell Comarcal del Baix Llobregat:
Eugénia Garcia i Rosa Ciruela.

Representacio social:
Josep Maria Camdés, Antonia Regalado, Cristina Rizzo, Maribel Mateo i Eva Ramirez (CCOO);
Olga Martinez (UGT).

Reunides les persones esmentades, membres de la Mesa General de negociacié en materies
comunes del Consell Comarcal en data 8 d’abril de 2019,

ACORDEN:

- Millorar 'acord de retribucions en el suposits d’incapacitat temporal a I’Acord regulador de les
condicions de treball dels/de les empleats/des publiques del Consell Comarcal i dels seus
organismes autonoms, amb efectes retroactius del mes de gener de 2019, i que es detalla a
continuacio:

“Retribucions en suposits d’incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes:

Primer. En el supdsit d’incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, les dues
primeres situacions dins de I'any natural, la retribucié reconeguda per la Seguretat Social es
complementara fins el cent per cent de els retribucions fixes i periodiques que es percebien el
mes anterior a aquell que va tenir lloc la incapacitat.

Segon. A partir de la tercera baixa, la prestacié reconeguda per la Seguretat Social es
complementara d’acord amb els percentatges maxim establerts al Reial Decret Llei 20/2012,
d’acord amb el seguent detall:

eDel 1r. al 3r. dia, ambdés inclosos, es percebra el 50% de les retribucions fixes i periddiques
que es percebien en el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

eDel 4t. al 20é. dia, ambdéds inclosos, un complement que, sumat a la prestacié6 economica
reconeguda per la Seguretat Social, sigui equivalent al 75% del les retribucions fiques i
periodiques que es percebien en el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.
eDel 21e. dia, un complement que sumat a la prestaci6 econOmica reconeguda per la
Seguretat Social, sigui equivalent al 100% del les retribucions fiques i periodiques que es
percebien en el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat.

Tercer. Les persones que es trobin en un dels suposits excepcionals d’incapacitat temporal
derivada de contingéncies comunes que a continuacié es detallen, la retribucié reconeguda per
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la Seguretat Social es complementara fins el cent per cent de els retribucions fixes i
periodiques que es percebien el mes anterior a aquell que va tenir lloc la incapacitat,

eHospitalitzacié i intervencié quirirgica

e Malaltia Greu

e Empleades embarassades

eEmpleades victimes de la violéncia de génere

elLes fractures i els accidents no laborals que impossibilitin el desplagcament al treball, el
desenvolupament del lloc de treball o una immobilitzacié prolongada de la persona.

oEls cinc primer dies a comptar des de la baixa meédica per IT per malalties contagioses per via
aerodbica d’origen viric, bactéria o per fongs. Aquest sup0dsit tindra caracter excepcional com a
maxim dues vegades a I'any.

El procediment del reconeixement del cent per cent les retribucions en els suposits
excepcionals s’iniciara en em moment que I'empleat comuniqui i acrediti que la situacié d’IT es
troba dins d’alguns dels suposits

Quart. Les indisposicions d’un dia degudament justificades pels serveis meédics public, sempre
que no doni lloc a una situacid d’incapacitat temporal. Aquest suposit tindra caracter
excepcional com a maxim dues vegades a I'any

Tindra la consideracié d’abséncia justificada per indisposicié qualsevol observacié realitzada
pel facultatiu del servei public de salut que indiqui que 'empleat o empleada requereix un repos
de 24 hores que li impedeixi acudir al lloc de treball.

Cinqué. L’entitat dissenyara un pla de control de I'absentisme, que haura de ser objecte de
difusié pulblica, per mitja del respectiu portal de transparéncia, i que en aquest mateix portal
s’hauran de publicar les dades d’absentisme, classificats per la seva causa, amb una
periodicitat semestral com a minim, del qual s’informara amb caracter previ a la representacio
sindical.

Siseé. Aquest acord queda supeditat al compliment del objectius en matéria d’estabilitat
pressupostaria, sostenibilitat financera i regla de la despesa.

Seté. En el marc de la Comissi6 Paritaria de Seguiment, amb la informacio corresponent a I'any
2019 s’efectuara una analisi conjunta de la incidéncia de les baixes per Incapacitat Temporal
sobre el personal del Consell Comarcal del Baix Llobregat per tal de valorar la possibilitat de
retribuir al 100% del salari real en tots els casos de baixa per malaltia, accident o maternitat.”

I, sense més assumptes a tractar, signen els assistents en prova de conformitat.
Barcelona, 19 de novembre de 2019

El director dels Serveis Territorials a Barcelona del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, Eliseu Oriol Pages
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