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RESOLUCIO

TRE/2055/2007, d’I de febrer, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacié de l’Acord
de la Comissio Negociadora del Conveni col-
lectiu de treball de 'empresa Robert Bosch
Espaiia Fabrica Castellet, SA (codi de conveni
num. 0808551).

Vist I’Acord de la Comissio Negociadora
del Conveni collectiu de treball de I'empresa
Robert Bosch Espaiia Fabrica Castellet, SA,
subscrit pels representants de 'empresa i pels
dels seus treballadors el dia 7 de desembre de
2006, 1 d’acord amb el que disposen l’article
90.2 1 3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de
la Llei de I’Estatut dels treballadors; ’article
2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig,
sobre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; Iarticle 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de ’Estatut d’autonomia
de Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de
3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de
I’Estat a la Generalitat de Catalunya en ma-
teria de mediacio, arbitratge i conciliacio; el
Decret 326/1998, de 24 de desembre, de rees-
tructuraci6 de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 de gener, d’estructuracié i de reestructuracié
de diversos departaments de I’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracié d’organs territorials
de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracid
parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acid, denominacio i determinaci6 de I'ambit de
competencia dels departaments de ’Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracio
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié I’Acord de la Co-
missi6 Negociadora del Conveni col'lectiu de
treball de 'empresa Robert Bosch Espafia Fabri-
ca Castellet, SA (codi de conveni num. 0808551)
al Registre de convenis dels Serveis Territorials
del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 1 de febrer de 2007

BEATRIZ LABORI T SAMSO

Secretaria técnica dels Serveis Territorials
(per substitucio del director, Decret 326/1998,
de 24 de desembre, art. 5)

Traduccio del text original signat per les parts

ACORD

de la Comissio Negociadora del Conveni col-
lectiu de treball de I'empresa Robert Bosch
Esparia Fabrica Castellet, SA.

En Castellet i la Gornal, el 7 de desembre de
2006, al domicili de 'empresa Robert Bosch Es-

pafia Fabrica Castellet, SA s’ha reunit la Comissio
Negociadora del 6¢ Conveni col-lectiu de I'empresa
Robert Bosch Espaia Fabrica Castellet, SA.

Després de deliberar ampliament durant el
dia 7 de desembre de 2006 s’ha arribat a una
entesa i acorden el segiient:

1. Aprovar el text definitiu d’acta de 7 de
desembre de 2006 referent a permisos, parelles
de fet i assetjament sexual.

2. S’acorda que 'acta de 7 de desembre de
2006 sigui subscrita per tots els membres de
la Comissio Negociadora i visats els fulls pels
representants de cada una de les parts, per al seu
posterior registre en el Departament de Treball
de la Generalitat de Catalunya.

I sense més assumptes per tractar, s’aixeca
la present acta, que una vegada llegida i apro-
vada pels assistents, se subscriu en senyal de
conformitat.

Assistents

Per part de la Direccio: Joerg Hoffmann,
Klaus Kimmig i Ricard Urpi Patz.

Per part dels treballadors: Fernando Bruna
Aibar, Fermin Vazquez Fernandez, Gerardo
Ramirez Rios, Feliciano Calvo Pérez, Miguel
Cuenca Aguilar, Luis Dehesa Ramos, M? Car-
men Pérez Salado, José Martos Rascon, Carlos
Teruel Martinez, Inmaculada Tello Sanchez, M*
Dolores Torralba Moreno, Pedro Galan Nuifiez,
Olga Jané Bujaldon i Luis Sanchez Nuilez.

Aquest Acord s’ha de registrar en el Departa-
ment de Treball de la Generalitat de Catalunya i
s’ha d’incloure en el nou RRI de Roberto Bosch
Espaia Castellet.

Els permisos per maternitat/paternitat que co-
incideixin amb el periode de vacances, aquestes
s’han de gaudir a continuacio de I'acabament dels
esmentats permisos i d’acord amb I'empresa.

Per naixement de fills, en el cas d’intervencid
quirargica (cesaria), a més dels 3 dies naturals o
2 de laborables, es concedeix al pare 2 dies més,
amb la justificacio corresponent.

Per acompanyar els fills menors de 12 anys al
metge pediatre (Seguretat Social), son compa-
tibles les 16 hores a I’any del pare o mare, amb
la justificaci6 corresponent.

En cas de necessitat justificada es concedeix
una ampliaci6 de 6 hores/any, sol per a un dels
conjuges.

Per acompanyar els fills/es discapacitats
psiquics 1 fisics al metge de familia (Seguretat
Social) i/o metge de centre especialitzat, el pare
o mare disposa dels permisos necessaris, amb
la justificacio corresponent.

Les mares i pares amb fills/es discapacitats
tenen dret, conjuntament, a permisos retribu-
its d’abseéncia de la feina, per poder assistir a
reunions o visites especifiques, en els centres
educatius especials o sanitaris on rebin assis-
téncia. S’ha de justificar, en cada cas, amb el
certificat d’assisténcia corresponent.

Enel cas d’intervencio quirtrgica o proves de
diagnostic, que necessitin permanencia menor
de 24 hores en centres hospitalaris, es concedeix
1 dia de permis retribuit amb la justificacio cor-
responent per a conjuges i fills.

En cas d’atencio d’urgencies en serveis hos-
pitalaris de menys de 12 hores, s’ha d’abonar
com a permis retribuit, les hores corresponents
i prévia justificacio, per a conjuges i fills.

Permis per lactancia

El permis per lactancia d’un fill menor de 9
mesos, es pot acumular a eleccio de la treballa-
dora en jornades completes o fraccionades, de
les quals es poden gaudir com a dies/hores de
permis retribuit. D’aquest permis podran gau-
dir indistintament la mare o el pare en cas que
ambdos treballin i ho han de sol'licitar.

Reduccio de jornada

S’amplia la durada de la reduccié de jornada
laboral, fins als 8 anys d’edat del menor que generi
el dret. Aquesta ampliacio de 2 anys té el mateix
tractament de reducci6 de salaris com I’actual.

Permis per matrimoni en periode de vacances

Els/les treballadors/es que justifiquin con-
treure matrimoni durant el periode de vacances
compres entre 1’1 de juliol i el 15 de setembre i
ho comuniquin a 'empresa abans del 30 d’abril,
se’ls ha de planificar les vacances perqué no
coincideixin amb el permis per matrimoni.

Parelles de fet

Per acreditar la constitucio de la parella de fet,
s’han de reunir els requisits establerts a la Llei
10/1998, de 15 de juliol, d’unions estables de
parella (DOGC 23 de juliol de 1998), una vegada
acreditada aquesta situacio, tenen dret a:

Premi de nupcialitat (per una sola vegada
en 'empresa)

Permis de matrimoni. Aquesta llicéncia no-
més es pot concedir una vegada cada 5 anys,
llevat en cas de mort d’un dels components de
la parella de fet, que aquest termini es redueix
a 3 anys.

Resta de permisos reglamentaris en cas de
fills, pares i germans d’ambdos.

Assetjament sexual

Totes les persones tenen dret al respecte 1
a la deguda consideracio de la seva dignitat
i ’assetjament sexual és, en les relacions la-
borals, el comportament que pot vulnerar els
drets fonamentals protegits per l'article 10.1, 14
i fonamentalment 'article 18.1 de la Constitucio
Espanyola.

Per a qualsevol conducta d’aquest tipus es
considera com a concepte, protocol a seguir,
expedient informatiu i mesures a prendre, se-
gons larticle 6 dels pactes complementaris del
Conveni per a la inddstria siderometal-lirgica
de la provincia de Barcelona.

Una vegada firmat el 6¢ Conveni collectiu,
s’ha de formar una Comissio Mixta per elaborar
unnou R.R.I, en qué s’ha d’incloure el paragraf
de I’'assetjament sexual, els principis basics de
responsabilitat social a Bosch, els permisos re-
glamentaris i ’apartat de faltes i sancions, etc.

(07.130.151)

RESOLUCIO

TRE/2056/2007, de 19 de febrer, per la qual es
disposa la inscripcio i la publicacio de l’Acord
de la Comissio Negociadora de ’Acord regu-
lador de les condicions de treball del personal
funcionari del Ajuntament d Olivella per a l'any
2007 (codi de conveni nim. 0814142).

Vist el text de ’Acord de la Comissio Nego-
ciadora de I’Acord regulador de les condicions
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de treball del personal funcionari de ’Ajunta-
ment d’Olivella subscrit pels representants de
I’empresa i pels dels seus treballadors el dia 19
de desembre de 2006, i de conformitat amb el
que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova
el Text refos de la Llei de I’Estatut dels treballa-
dors; article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de
22 de maig, sobre registre i diposit de convenis
col-lectius de treball; I’article 11.2 de la Llei
organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Esta-
tut d’autonomia de Catalunya; el Reial decret
2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia
de serveis de I’Estat a la Generalitat de Catalunya
en materia de mediacio, arbitratge i conciliacid;
el Decret 326/1998, de 24 de desembre, de re-
estructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de
20 gener, d’estructuracio i de reestructuracid
de diversos departaments de I’Administracio
de la Generalitat; el Decret 223/2004, de 9 de
marg, de reestructuracié d’organs territorials
de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
190/2005, de 13 de setembre, de reestructuracid
parcial del Departament de Treball i Industria;
el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de cre-
acio, denominaci6 i determinaci6 de I'ambit de
competencia dels departaments de ’Adminis-
tracio de la Generalitat de Catalunya, i el Decret
570/2006, de 19 de desembre, d’estructuracio
del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcio ’Acord de la Co-
missio Negociadora de I’Acord regulador de les
condicions de treball del personal funcionari de
I’Ajuntament d’Olivella per a 'any 2007 (codi de
conveni num. 0814142) al Registre de convenis
dels Serveis Territorials del Departament de
Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 19 de febrer de 2007

ELI1SENDA GIRAL I MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD

de la Comissié Negociadora del Pacte de con-
dicions de treball del personal funcionari de
I’Ajuntament d’Olivella per a l'any 2007

En la reuni6 de la Comissio Mixta Nego-
ciadora del Pacte de condicions de treball del
personal funcionari de ’Ajuntament d’Olivella
de data 19 de desembre de 2006, es va acordar
negociar uns acords que es redactarien com a
annex al mateix.

La Comissio Negociadora, integrada pel Sr.
Juli Veciana com a representant dels organs de
govern d’aquest Ajuntament d’Olivella i el Sr.
Salvador Garreta, en qualitat de representant
dels treballadors i treballadores de ’Ajuntament
d’Olivella, va prendre els segiients acords:

CapiToL 2

Article 7
Jornada laboral
(Annex 1 jornada laboral per a I'any 2007)

Article 8
Descans diari/setmanal

8.1 Elstreballadors disposaran de 30 minuts
diaris seguits com a interrupcio de la jornada de
treball, amb caracter no recuperable amb dreta
abandonar el lloc de treball durant aquest perio-
de. Enels casos en que la contractacio laboral no
sigui de jornada completa, la durada del descans
diari/setmanal es prorratejara.

Article 9
Calendari laboral

S’aplicara el calendari laboral aprovat pel
Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya, les festes de caracter local coinci-
diran amb les del municipi d’Olivella (Annex
2 calendari laboral per a ’'any 2007).

Assumptes propis:

Els treballadors de ’Ajuntament tenen dret
a gaudir, en el decurs de I’any, de 9 dies per as-
sumptes propis sense justificar, distribuits segons
la seva conveniéncia, més tots aquells dies de
festa nacional, autonomica i local que caiguin
en dissabte, que sumen un total per aquest any
2007 d’11 dies per assumptes propis.

La concessio de permis per dies d’assumptes
propis queda subordinada a les necessitats del
servei.

Article 11
Vacances

11.2  Estindradret arealitzar vacances, entre
1’1 de juny i el 30 de setembre. Es podra sollicitar
un altre periode de I'any sempre que les neces-
sitats del servei ho permetin. El periode minim
de dies de vacances sera de 5 dies laborables en
20 d’aquests, els restants dies es podran fer en
agrupacions minimes de 2 dies.

CapiToL 3

Article 15
Regim retributiu

Per a I’any 2007, I'increment salarial per a
tot el personal de ’Ajuntament d’Olivella, sera
del 2%, tal i com marquen els Pressupostos
generals de I’Estat, més I"'augment d’un terg
del complement especific de les pagues extra-
ordinaries, més el 0,8% a carrec del fons per a
la millora dels serveis publics, que tot plegat
quedara consolidat com a salari.

Article 16
Estructura salarial

16.2

Factors de festivitat: el treballador que hagi
de treballar en festiu en la seva jornada laboral
habitual i no ho contempli el seu complement
especific rebra la seglient compensacio: per cada
dia de treball en dita circumstancia percebra la
quantitat de 54 euros.

Factor de nocturnitat: el treballador que hagi
de treballar en horari nocturn (de 22.00 a 6.00
hores) en la seva jornada laboral habitual i no

ho contempli el seu complement especific rebra
la segiient compensacio: per cada dia de treball
en dita circumstancia percebra la quantitat de
19 euros.

Article 17
Treballs extraordinaris

17.3

De comuiacord amb el treballador, els serveis
extraordinaris tamb¢ es poden compensar amb
hores o dies de descans. La compensacio sera
d’l hora i 45 minuts per cada hora treballada
en laborable diiirn; de 2 hores per cada hora
treballada en laborable nocturn o festiu dilirn;
ide 2 hores i 15 minuts per cada hora de festiu
nocturn.

Article 19
Indemnitzacio per rao del servei

El personal que amb motiu del servei s’ha de
traslladar fora del seu lloc de treball i amb el
seu vehicle, cobrara les despeses degudament
justificades segons el detall segiient:

Allotjament: prévia sol'licitud i autoritzacio
del Departament de Personal.

Manutencio: es preveura una dieta per dinar
amb un import maxim de 12 euros.

Despeses de desplagament: amb vehicle public
el cost del bitllet corresponent i amb vehicle
particular a ra6 de 0,28 euros per km, aixi ma-
teix s’abonara el cost dels peatges d’autopista i
parquing, previa justificacio dels tiquets cor-
responents.

En el cas de serveis extraordinaris fora de
I’horari habitual que comportin treballar mati
i tarda, es podra incloure una dieta per dinar
amb un import maxim de 12 euros, degudament
justificada.

CAPITOL 6

Article 37
Fons per a prestacions socials

37.1 S’estableix un fons per a prestacions
socials que inclou el Fons d’ajuda social medic
ila Borsa d’ajut escolar per un import de 4.250
euros. Aquesta quantia sera revisada anualment
segons la Llei de pressupostos generals de I’Estat,
en concepte de 'augment salarial, i tenint en
compte el creixement de la plantilla previst.

372  Lesnecessitats economiques del treba-
llador podran ser cobertes per la disponibilitat
del fons creat, fins als limits que permeti la seva
liquiditat, en cada moment, en la forma i quantia
que determina la Comissio Paritaria, d’acord
amb el barem d’ajuts (annex 4)

37.3 En cas que no s’esgoti el fons al final
de l’exercici, la quantitat restant incrementara
el fons social del proper exercici.

ANNEX 1
Jornada laboral per a l'any 2007

Personal d’oficines i agutzil

S’estableix el segiient horari de treball per
atot any:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous: de 8.45
a 15 hores.

Divendres: de 9 a 15 hores.

Dimarts o dijous: de 16.30 a 20.30 hores.
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Dins d’aquesta jornada es contemplara la
possibilitat d’aplicar la flexibilitat horaria des
deles 8ales 9.30 horesides deles 14 ales 15.45
hores, i per la tarda de les 16 a les 17 hores i de
les 20 a les 21 hores, prévia sol-licitud amb 15
dies d’antelaci6, i s’ha de complir el total d’hores
estipulades. L’horari d’atencio al public, queda
estipulat de 10 a 14 hores de dilluns a divendres
ide 17.30 a 19.30 hores els dimarts i dijous.

Hi haura un torn rotatiu del personal adminis-
tratiu de recepcio per cobrir I’horari d’atencio
al public els dissabtes de 10 a 13 hores, que es
compensara fent festa el dilluns segiient, en
cas de que fos festiu, el primer mati laborable
segiient.

Per al periode compres entre 1’1 de juliol i 1’11
de setembre s’aplicara ’horari d’estiu segiient:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8.00 a 15.00 hores.

Per al periode compres entre 'l de julioli 1’11
de setembre, ’Ajuntament romandra tancat els
dissabtes al mati.

Personal de la brigada municipal

S’estableix el segiient horari de treball per
atot any:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8.00 a 15.00 hores.

Per al periode compreés entre 1’1 de juliol i 1’11
de setembre s’aplicara I’horari d’estiu segiient:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8.00 a 15.00 hores.

Dins d’aquesta jornada es contemplara la
possibilitat d’aplicar la flexibilitat horaria des de
les 7 ales 8.30 hores i des de les 14 a les 15.30
hores, previa sollicitud amb 15 dies d’antelacio,
complint el total d’hores estipulades.

Personal de vigilancia municipal

La jornada de treball del col-lectiu de vigilan-
cia municipal sera intensiva i en torns de mati,
tarda init, el nombre de treballadors en cada torn
s’establira en funci6 de la necessitat del servei,
que figurara en el quadrant anual que s’aprovara
ala Comissi6 Paritaria (annex 3).

S’estableix el segiient horari de treball per
a tot I’any, que s’adequara al quadrant abans
esmentat:

Torn de mati de 8.00 a 15.00 hores (de dilluns
a divendres no festiu).

Torn de tarda de 14.30 a 21.30 hores (de dilluns
a divendres no festiu).

Torn de nit de 21.30 a 4.30 hores (de dilluns
a diumenge).

Torn de dissabte i diumenge de 9.30 a 13.30
hores (el fa un vigilant de cap de setmana).

Dins d’aquesta jornada es contemplara la
possibilitat d’aplicar la flexibilitat horaria segons
els torns de la seglient manera, prévia sol-licitud
amb 15 dies d’antelacid, complint el total d’hores
estipulades:

Torn de mati de 7.00 a 8.30 i de 14.00 a 15.30
hores.

Torn de tardade 13.30a 151de 20.30222.00
hores.

Torn de nit de 20.30 2 22.00 i de 3.30 a 5.00
hores (sempre i quan es posin d’acord els 2 com-
ponents de I’equip de treball).

Torn de dissabte 1 diumenge de 8.30 a 10.00
ide 12.30 a 14.00 hores.

Quan un dia laborable sigui el festiu que li
correspongui per torn a un vigilant i hagi de fer

hores extres, es considerara com a festiu i per
tant es compensara o pagara com a tal.

Quan la jornada caigui en festiu pero calgui
treballar hores extres aquestes es pagaran com
a festives encara que aquest dia sigui un dia de
treball del vigilant en qiiestio.

L’horari d’estiu s’aplicara durant els mesos
de juliol, agost i setembre segons el quadrant
esmentat.

Personal d’oficines del Centre d Atencio Pri-
maria

S’estableix el segiient horari de treball per
tot ’any:

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 8.00 a 14.00 hores.

Lhorari d’atencio al public, queda estipulat de
8.30 a 13.30 hores de dilluns a divendres.

Personal del Local de joves

S’estableix el segiient horari de treball per
tot I’any:

Dimecres de 10.30 a 15.00 i de 16.45 a 20.15
hores.

Dijous: de 16.45 a 20.15 hores.

Divendres, dissabte i diumenge: de 16.45 a
21.15 hores.

Personal de consergeria del CEIP d Olivella
S’estableix el segiient horari per al periode
compres entre Il de setembre al 30 de juny:
Dilluns, dimarts, dimecres i dijous: de 8.30 a
13.00 hores i de 15.00 a 18.00 hores.
Divendres: de 8.30 a 12.30 hores i de 15.00
a 17.30 hores.
S’estableix el segiient horari per al mes de
juliol:

ANNEX 3

Dilluns, dimarts, dimecres, dijous i divendres:
de 9 a 13 hores.

Horaris especials

Els caps d’area de ’Ajuntament d’Olivella
realitzaran I’horari de 35 hores setmanals de
dilluns a divendres amb un sistema de flexi-
bilitat horaria especial conseqiiéncia del tipus
de tasques a desenvolupar i dels horaris que
aquestes requereixen.

Fora d’aquest periode laboral les hores de
treball que es realitzin es compensaran segons
Particle 17.3 del Pacte de condicions de treball
del personal funcionari de I’Ajuntament d’Oli-
vella.

ANNEX 2

Calendari de festes per a l'any 2007

1 de gener: Cap d’Any

6 de gener: Reis

6 d’abril: Divendres Sant

9 d’abril: Dilluns de Pasqua florida

1 de maig: Festa del Treball

30 de juliol: Festa local

15 d’agost: L’Assumpcio

11 de setembre: Diada Nacional de Catalu-
nya

12 d’octubre: Festa de la Hispanitat

1 de novembre: Tots Sants

6 de desembre: Dia de la Constitucid

7 de desembre: Festa local

8 de desembre: La Immaculada

25 de desembre: Nadal

26 de desembre: Sant Esteve

Quadrant anual d’horaris per al personal de vigilancia municipal per a l'any 2007
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ANNEX 4

Fons per a prestacions socials
Fons d’ajuda social médica
Barems segons retribucions

R: retribuci6 basica anual; B: barem (%).

R B
Fins a21.300 €UI0S......ccveveverereriererennene 100%
De 21.301 224.600 euros..........ccceeveveneenen 90%
Meés de 24.601 euros.......cccevevevereeerierereennnns 80%

En tots els casos el maxim de cobertura anual
per despeses mediques sera de 335,50 euros per
treballador/a i any.

En les ajudes pels segiients conceptes caldra
presentar la factura corresponent:

C: concepte; B: barems 2007 (en euros).

C B
Ulleres (muntura i vidres)...................... 127,00
Ulleres progressives i lentilles .. . 161,00
L VIALC e 30,00
1 vidre progressit........coceeeeueenereeuereenennas 47,00
Protesi bucal

Endodoncia, obturacid i neteja................ 42,50
OrtodOnCia........coveveeveeeeeeeeeeeeeeveene 211,50
Protesi i ortopedia.........ocovvvrenecccnnns 127,50
Vacunes per la part

no cobertaperlaS.S. ... 100,00

Caldra adjuntar, a més de la factura, certificat
medic o escrit signat per un facultatiu collegiat
per a les despeses mediques que es detallen a
continuacio:

C: concepte; B: barems aplicables 2007.

C B
Visites homeopata................. 168,00 euros/any
Visites fisioterapeuta

1 qQUITOPTACEIC oo 168,00 euros/any

Visites acupuntura.....
Atenci6 psicologica...
Logopedia.............. .
Visites podologia................... 168,00 euros/any

Tots aquells altres conceptes que es plantegin,
quant amedicines alternatives, es tractaran a la
Comissio de Fons Social. No es contempla per
aquest any 2007 el pagament de medicaments,
llevat de vacunes o en altres casos especials que
valori la Comissio Paritaria.

Borsa d ajut escolar
Barems segons retribucions

RBA: retribuci6 basica anual; B: barem (%).

RBA B
Fins a21.300 €UI0S......ccovevevereeeriierenane 100%
De 21.301 2 24.600 €uros.........ccccveeveeveenene 90%
Més de 24.601 euros.......ccevveeeeveeereeenennen 80%

Per sollicitar els ajuts per estudis el/la tre-
ballador/a haura de presentar la sol‘licitud i la
matricula dels estudis no obligatoris o la docu-
mentacio justificativa de la despesa efectuada
en cas d’adquisicio de llibres i material docent.
En el cas de I'ensenyament obligatori, n’hi haura
prou amb el full de la sollicitud.

C: concepte; B: barems 2007 (en euros).

C B
Jardi d’infancia.........ccocoeeeveeeeeieienne 135,00
Pre-eScolar.........cooveeeveeeveeeeeeeeeeeene 67,50
Educacio primaria...........cocooeevveeeeeennnnn. 67,50

Cicles formatius ..
Universitat (fills/es)...........
Universitat (treballadors/es) .................. 235,00

(07.127.011)

RESOLUCIO

TRE/2057/2007, d’11 d abril, per la qual es dis-
posa la inscripcio i la publicacio de I’Acord de
revisio salarial per a 'any 2006 del Conveni
col-lectiu de treball de 'empresa Transportes
Urbanos y Servicios Generales, SAL (codi de
conveni num. 0807192).

Vist el text de ’Acord de revisio salarial per
a I’any 2006 del Conveni col-lectiu de treball
de ’'empresa Transportes Urbanos y Servicios
Generales, SAL, subscrit pels representants
de I’empresa i pels dels seus treballadors el
dia 26 de gener de 2007, i de conformitat amb
el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial de-
cret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei de I’Estatut
dels treballadors; I’article 2.b) del Reial decret
1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i di-
posit de convenis col-lectius de treball; I’article
11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desem-
bre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el
Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre
transfereéncia de serveis de I’Estat a la Gene-
ralitat de Catalunya en matéria de mediacio,
arbitratge i conciliacio; el Decret 326/1998, de
24 de desembre, de reestructuracio de les dele-
gacions territorials del Departament de Treball,
el Decret 68/2004, de 20 gener, d’estructuracio
idereestructuracié de diversos departaments
de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
223/2004, de 9 de marg, de reestructuracio
d’organs territorials de ’Administraci6 de la
Generalitat; el Decret 190/2005, de 13 de setem-
bre, de reestructuracio parcial del Departament
de Treball 1 Industria; el Decret 421/2006, de
28 de novembre, de creacio, denominacio i
determinacio6 de I’ambit de competeéncia dels
departaments de ’Administracié de la Genera-
litat de Catalunya, i el Decret 570/2006, de 19
de desembre, d’estructuracio del Departament
de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié de ’Acord de revisio
salarial per a I'any 2006 del Conveni col-lectiu
de treball de I'empresa Transportes Urbanos
y Servicios Generales, SAL (codi de conveni
nim. 0807192) al Registre de convenis dels
Serveis Territorials del Departament de Treball
a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es pu-
bliqui al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Barcelona, 11 d’abril de 2007

ELISENDA GIRAL 1 MASANA
Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona

Traduccio del text original signat per les parts

ACORD

de revisio salarial per a l'any 2006 del Conveni
col-lectiu de treball de I'empresa Transportes
Urbanos y Servicios Generales, SAL

Assistents

President: Josep M. Socias Humbert.

Secretari: Rafael Cubillo Reyes.

Representacio dels treballadors: : Sr. Fede-
rico Llobet Y1l (president del Comite), Sr. Luis
Miguel Fernandez Dominguez, Sr. Juan Guerre-
ro Macho, Sr. José Antonio Barragan Fernandez,
Sr. Raul Puerma Escolar, Sr. Francisco Martinez
Lopez, Francisco Molina Cuerva, Sr. Cristobal
Sirvent Romero, Sr. José Garcia Guirado, Sr.
Julian Mellado Leon, Sra. Eva Navas Puche i
Sra. Sheila Ramos Pérez.

Representacié de 'empresa: Sr. Fermin Cas-
quete Alvarez, Sra. Esperanza Bueso Valentin,
Sr. Justo Alarcon Merlos i Sr. Candido Viana
Valentin.

A Badalona, a les 12 hores del dia 26 de gener
de 2007.

Es reuneixen al centre de treball de I’'empresa
Transportes Urbanos y Servicios Generales,
SAL les persones indicades més amunt, que
constitueixen tots els membres de la Comis-
si6 Negociadora del VII Conveni col-lectiu de
I’empresa Transportes Urbanos y Servicios
Generales, SAL.

Larticle 24 del VII Conveni col'lectiu de I'em-
presa Transportes Urbanos y Servicios Genera-
les, SAL estableix I'increment del Conveni, que
a efectes de revisio salarial, salarial cal atenir-se
al que estableixi el conveni provincial del sector
o subsector de transport urba de la provincia
de Barcelona, amb el segiient criteri de calcul:
el percentatge d’increment dels conceptes que
figuren en el Conveni d’empresa vigent, ha de ser
igual al percentatge d’increment experimentat en
el Conveni provincial del sector o subsector del
transport urba de la provincia de Barcelona, en
els segiients conceptes: salari conveni, plus con-
ductor-perceptor, plus nocturnitat, menyscapte
de diners i fons de vacances. D’aquests conceptes
s’ha d’extreure el percentatge global a aplicar.
El Conveni provincial del sector o subsector de
referéncia és el Conveni col-lectiu de treball per
ales empreses de transport mecanic de viatgers
de la provincia de Barcelona, el qual estableix
a efectes de revisio salarial que, en cas de que
I'IPC estatal real a 31 de desembre de 2006 fos
superior a I'IPC estatal previst, s’ha d’efectu-
ar una revisio retroactiva des de I'l de gener
de 2006 en el percentatge d’excés que pogués
resultar d’acord amb la segiient operacio: IPC
estatal real 2006 - IPC estatal previst per a 2000,
sobre els conceptes economics sobre els quals
no s’hagi pactat un tractament diferent.

En aquest sentitiun cop conegut I'IPC estatal
real a 31 de desembre de 2006, s’aplica el criteri
de calcul assenyalat en el paragraf anterior, i la




