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RESOLUCIO

TRE/3359/2007, de 21 d agost, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacio
de I’Acord de la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del Pa-
tronat Municipal d’Educacio fisica i Esports de [ Ajuntament de Martorell (codi
de conveni num. 0805332).

Vist el text de ’Acord de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de
treball del Patronat Municipal d’Educaci6 fisica i Esports de I’Ajuntament de
Martorell, subscrit pels representants de 'empresa i pels dels seus treballadors el
dia 27 d’abril de 2007, i de conformitat amb el que disposen Iarticle 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s’aprova el Text refos de la
Llei de I’Estatut dels treballadors; I’article 2.b) del Reial decret 1040/1981, de 22 de
maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius de treball; I'article 11.2 de la
Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de Catalunya; el
Reial decret 2342/1980, de 3 d’octubre, sobre transferéncia de serveis de I’Estata la
Generalitat de Catalunya en materia de mediacio, arbitratge i conciliacio; el Decret
326/1998, de 24 de desembre, de reestructuracio de les delegacions territorials del
Departament de Treball; el Decret 68/2004, de 20 gener, d’estructuracio i de rees-
tructuracio de diversos departaments de ’Administracio de la Generalitat; el Decret
223/2004, de 9 de marg, de reestructuracié d’organs territorials de PAdministracio
de la Generalitat; el Decret 190/2005, de 13 de setembre, de reestructuraci6 parcial
del Departament de Treball i Industria; el Decret 421/2006, de 28 de novembre, de
creacid, denominaci6 i determinacio de I'ambit de competéncia dels departaments
de ’Administracio de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 570/2006, de 19 de
desembre, d’estructuracio del Departament de Treball,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcio ’Acord de la Comissié Negociadora del Conveni col-
lectiu de treball del Patronat Municipal d’Educacio fisica i Esports de I’Ajuntament
de Martorell (codi de conveni nim. 0805332) al Registre de convenis dels Serveis
Territorials del Departament de Treball a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al DOGC.
Barcelona, 21 d’agost de 2007

p- s. de la directora (Decret 326/1998, de 24 de desembre, article 5¢)

BEATRIU LABORI 1 SAMSO
Secretaria tecnica dels Serveis Territorials a Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACTA
de la Comissio Negociadora del Conveni col-lectiu del personal del Patronal Mu-
nicipal d’Educacio Fisica i Esports de | Ajuntament de Martorell

Acord de la Comissio de Seguiment del vuité Conveni col-lectiu del personal del
Patronat Municipal d’Esports de data 27 d’abril de 2007.

Vista la Llei 8/2006, de 5 juliol, de mesures de conciliaci6 de la vida perso-
nal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de
Catalunya.

Vist el redactat del vuité Conveni col'lectiu en el que refereix els articles que
aquesta Llei afecta.
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Aquesta Comissio de Seguiment proposa al Consell Rector del Patronat Municipal
d’Esports la modificacio dels articles 30, 32 1 33, per tal d’adaptar-los a la nova Llei,
d’acord amb el segiient redactat:

“Article 30
Permisos, reduccions de jornada

Condicions d’exercici

1. No es pot concedir un mateix tipus de permis a 2 persones pel mateix fet
causant, llevat que I’exerceixin d’una manera alternativa i que el termini global
no superi I’establert com a maxim per a cada tipus de permis, a excepcio6 del que
disposen els apartats b), g.5), 1) i n).

2. Els permisos regulats per aquest apartat son retribuits, llevat del permis a qué
fa referéncia I’apartat o).

3. El personal, previ avis amb antelacié de 3 dies habils quan s’escaigui, i de-
gudament justificat, podra absentar-se del seu lloc de treball, pels motius i temps
seglients:

a) 2 dies per canvi de domicili habitual que no comporti canvi de localitat de
residéncia i 4 quan el canvi de domicili comporti canvi de localitat de residéncia.

b) Permis per matrimoni d’un familiar, 1 dia d’abséncia del lloc de treball per
matrimoni d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat. Aquest
permis és ampliable a 2 dies si el matrimoni té lloc fora de Catalunya.

¢) Permis de paternitat:

1. El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al permis per maternitat,
té dret a un permis de paternitat de 4 setmanes consecutives des del finiment del
permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part o a I'adopcio, sempre
que tingui la guarda legal de I'infant i I'altre progenitor o progenitora treballi. Aquest
permis és incompatible amb I"autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici
fins al finiment del permis.

2. El progenitor o progenitora d’una familia monoparental, si té la guarda legal
exclusiva del fill o filla, també pot gaudir d’aquest permis a continuacio del de
maternitat.

d) Els dies necessaris per concorrer a examens finals o parcials alliberadors de
materia, a centres oficials. S’haura de justificar mitjangant certificat oportu, en cas
contrari aquest permis s’haura de recuperar.

e) 5 dies 040 hores de treball (cas que es sol'licitin hores es comptaran de ma-
nera proporcional a la jornada contractada), per assumptes personals a I’any, com a
maxim. El periode de permis es computara des de la data de I'inici fins al final del
permis. El seu atorgament restara condicionat a les necessitats del servei.

f) Per realitzar funcions sindicals o de representacio del personal en els termes
establerts en I’Estatut dels treballadors.

g) Permis per maternitat

1. El permis per maternitat té una durada de 16 setmanes ininterrompudes, que
son ampliables en els casos de part, acolliment o adopcid multiple, a 2 setmanes més
per cada fill o filla a partir del segon i1 en pot gaudir qualsevol dels 2 progenitors.
Laltre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla,
pot fer Us de tot el permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort
o malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

2. En el cas de filiaci6 biologica, el periode de permis pot comengar abans o
immediatament després del part. Les 6 primeres setmanes posteriors al part son
de descans obligatori per a la mare.

3. Enel cas d’adopci6 o acolliment, el periode de permis per maternitat computa
apartir de la senténcia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopcié
internacional, el permis pot comengar fins a 6 setmanes abans.

4. Lapersona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial,
d’una manera ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de per-
mis requereix I’acord previ entre la persona afectada i I'organ competent per a la
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concessio del permis. En el cas de filiacio biologica, la mare pot gaudir del permis
atemps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per
maternitat a temps parcial s incompatible amb els permisos per lactancia o per
fills prematurs i amb la reducci6 de jornada per guarda legal.

5. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar
perque l'altre progenitor o progenitora gaudeixi d’una part determinada i ininter-
rompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a opcio6 del progenitor o proge-
nitora que gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de
la compartici6 del permis d’'una manera simultania o successiva, sense superar les
16 setmanes o el temps que correspongui en els casos de part, acolliment o adopcid
multiple. En el cas de la filiacio biologica, si s’opta per gaudir de la segona part del
permis successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana
posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la
incorporaci6 de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

6. L'opcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de
permis per maternitat en favor de I’altre progenitor o progenitora a fi que aquest
gaudeixi d’una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell
si s’esdevenen fets que fan inviable I’aplicacié d’aquesta opcid, com ara I’abséncia,
la malaltia o ’accident, o també ’abandonament de la familia, la violéncia o altres
causes equivalents, llevat que aquests 3 darrers casos siguin imputables al primer
progenitor o progenitora.

h) Permis per naixement, adopcio o acolliment

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat t¢ dret a un
permis de 5 dies laborables consecutius dins els 10 dies segiients a la data de naixe-
ment, o a 'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la llar familiar en el cas
d’adopcio o acolliment. En el cas de part, adopcio6 o acolliment multiple, la durada
del permis s’amplia a 10 dies si es tracta de 2 fills i a 15 dies si en sén 3 0 més.

i) Permis per lactancia

1. Elpermis per lactancia és d’1 hora diaria d’abséncia del lloc de treball, la qual
es pot dividir en 2 fraccions de 30 minuts. En els casos de part, adopcio o acolliment
multiple el permis és de 2 hores diaries, les quals es poden dividir en 2 fraccions
d’1 hora. El periode del permis s’inicia un cop finit el permis per maternitat i t€ una
durada maxima de 20 setmanes.

2. A petici6 de I'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es
poden compactar per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o
repartides per setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode de permis i
tenint en compte les necessitats del servei.

j) Permis per atendre fills prematurs

En el cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a
continuaci6 del part, s’atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacié fins a
un maxim de 12 setmanes. Aquest permis s’inicia a partir del finiment del permis
per maternitat o de la setzena setmana posterior al part, I'adopci6 o I'acolliment.

k) Periode de vacances

Si el periode de permis de maternitat, de paternitat o d’atencio de fills prematurs
coincideix totalment o parcialment amb el periode de vacances, la persona afectada
gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El comput de les vacances s’inicia
I’endema de la data de finiment del permis.

) Permisos per atendre fills discapacitats

Els progenitor amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d’abséncia
del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius
especials o sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a 2 hores de flexibilitat
horaria diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d’educacio6 especial o
dels altres centre on el fill o filla discapacitat rep atencio.

m) Permis prenatal

1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per assistir
a examens prenatals i a técniques de preparaci6 al part, durant el temps necessari
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per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la necessitat de
fer-ho dins la jornada de treball.

2. Les parelles que opten per I’adopcid o ’acolliment permanent o preadoptiu
tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius
requerits per ’Administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari,
amb la justificacio prévia que s’han de fer dins la jornada de treball.

n) Permis per mort, accident o malaltia greu, hospitalitzaci6 o intervencid qui-
rurgica sense hospitalitzacié que requereixi repos al domicili, de familiars fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat té una durada de 2 dies laborables. Aquest
permis és ampliable a 4 dies si pel fet el treballador cal que realitzi un desplagament.
Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins
a 6 dies laborables.

0) Permis sense retribuci6 per atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribucio per atendre un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de 10 dies i maxim
de 3 mesos, prorrogable excepcionalment fins a 3 mesos més. Aquest permis €s
incompatible amb 'autoritzacid de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al
finiment del permis.

p) Permisos per situacions de violéncia de génere

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu,
s’hagin d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es
considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials
o de salut corresponents. Aixi mateix, tenen dret a les hores de flexibilitat horaria
que, d’acord amb cada situacid concreta, siguin necessaries per a llur proteccio o
assisténcia social.

q) Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d'un minim d’1 hora
iun maxim de 7 per a visites o proves meédiques d’ascendents o descendents fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat i per a reunions de tutoria amb els docents
responsables dels fills. El temps d’abséncia I’ha de recuperar la persona afectada
tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden ésser puntuals
o periodics.

1) Reduccions de jornada

1. Requisits de concessio

a) Les reduccions de jornada establertes en aquest article son incompatibles
amb l"autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del
termini de la reduccio.

b) No es pot concedir la reduccio6 de jornada a 2 persones pel mateix fet causant,
llevat que I’exerceixin d’'una manera alternativa i sense que el termini global superi
I’establert com a maxim.

2. Reducci6 de jornada amb la totalitat de la retribucio

2.1. Les persones a les quals s’aplica el present article poden gaudir d’una re-
duccidé de com a maxim un ter¢ de la jornada de treball amb la percepcié del 100%
de les retribucions de la quantia formada per la suma del salari base, antiguitat i el
complement de destinacié o grau personal, per a tenir cura d’un fill o filla, sempre
que no estiguin privades de la guarda legal d’aquest per resoluci6 judicial i que
Ialtre progenitor o progenitora treballi.

2.2. Lareduccio6 de jornada regulada per aquest article t€¢ una durada maxima
d’l any a partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana
posterior al part, 'adopcié o I'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del
permis de paternitat, la durada de la reduccié computa de manera consecutiva a
partir del finiment d’aquest permis.

2.3. El percentatge de reducci6 de jornada no és ampliable en el cas de part,
adopci6 o acolliment multiple ni per cap altre suposit. Aixo no obstant, la persona
afectada pot optar, sempre que sigui possible segons les necessitats del servei,
per compactar les hores que corresponguin de reduccié de jornada en jornades
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consecutives senceres. El periode de compactacio ha d’ésser el que correspongui
proporcionalment segons I’horari de la jornada de treball.

3. Reducci6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda

1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest
motiu, han de rebre tractament en centres ptblics o privats tenen dret a un reduccio
de jornada de treball equivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de
llurs retribucions integres.

2. Per gaudir d’aquesta reducci6 de jornada cal un informe del servei medic
corresponent que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada
aproximada i la necessitat que es dugui a terme en I’horari laboral.

4. Reduccio de jornada d’un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de
les retribucions: les persones a les quals s’aplica aquest article poden gaudir d’una
reducci6 d’un terg o de la meitat de la jornada de treball, amb la percepcio del 80%
o del 60% de la retribucid, respectivament, en els suposits segiients:

a) Per tenir cura d’un fill o filla menor de 8 anys, sempre que se’n tingui la
guarda legal.

b) Per tenir cura d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que
no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

c) Perque tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, amb una discapacitat o disminuci6 reconeguda igual o superior al 65%
o amb un grau de dependéncia que li impedeix ésser autonom, o que requereix
dedicacio o atencio especial.

d) Les dones victimes de la violéncia de genere, per fer efectiva llur proteccio o
llur dret a I’assisténcia social integra.

s) Per a estudis sobre matéries directament relacionades amb el lloc de treball,
sempre que hi hagi un informe favorable de la Direcci6 del Patronat. Amb un mi-
nim personal garantit de 20 hores a ’any o la seva part proporcional en els casos
de dedicacio a temps parcial.

t) Permis per matrimoni

El permis per raé de matrimoni o per inici de convivéncia, en el cas de les unions
estables de parella, t¢ una durada de 15 dies naturals consecutius. Els conjuges o
convivents en poden gaudir dins el termini d’1 any a comptar de la data del casament
o de I'inici de la convivencia.

Article 32

La concessio dels permisos i reduccions de jornada que regula I’article 30 son
incompatibles amb el desenvolupament de qualsevol altra activitat economica,
remunerada o no remunerada. A més aquestes les reduccions només seran apli-
cables al personal amb una dedicacio6 superior al 70% de la jornada completa que
estableix aquest Conveni.

Article 33
Excedencies

Els treballadors que ocupin un lloc de treball amb caracter indefinit, amb una
antiguitat minima d’1 any i amb una dedicaci6 superior al 65% de la jornada
completa que estableix aquest Conveni, tindran dret a gaudir de les excedencies
recollides en el present article.

1. Condicions generals

1.1 No es poden acumular 2 periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui
una nova causa. Si durant el periode d’excedéncia un nou subjecte causant dona
dret a un altre periode d’excedéncia, I'inici d’aquest posa fi al primer.

1.2 Lexercici simultani de I'excedéncia per 2 persones que presten llurs serveis
en el sector public per rad d’un mateix fet causant només €s permes, amb l'autorit-
zacio previa, si ho solliciten d’una manera expressa els interessats i si no afecta el
funcionament dels serveis.

1.3 Les excedéncies per tenir cura d’un fill o filla o de familiars sén incompa-
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tibles amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment
del termini d’excedéncia.

1.4 Siun cop finida la causa que ha originat la declaraci6 de I’'excedéncia vo-
luntaria la persona afectada no sol'licita el reingrés en el termini d’1 mes, es declara
d’ofici la situacié d’excedéncia voluntaria per interés particular.

1.5 Enel cas d’excedéncia voluntaria per ra6 de violéncia de génere, regulada per
l’apartat de les excedéncies per violéncia de génere, ’Administracié ha de notificar
a la persona afectada, amb 1 mes d’antelacio, que fineix I’'excedéncia i que disposa
d’l mes, a comptar del finiment de ’'excedéncia, per demanar-ne I'ampliaci6 o per
reincorporar-se.

1.6  Elperiode d’excedeéncia computa als efectes de reconeixement de triennis i
de consolidacié del grau personal. Aixi mateix, durant tot el periode d’excedéncia
la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball amb destinacio6 definitiva.
No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb destinacid
provisional, conserva les drets generals sobre quest fins al cessament o fins al
moment en que es resolgui la convocatoria de provisié corresponent. El present
apartat s’aplicara a tots els suposits a excepci6 de les excedeéncies motivades per
manteniment de la convivéncia a I'apartat 4 del present article.

2. Excedéncia voluntaria per tenir cura d’un fill o filla

L’excedencia per tenir cura d’un fill o filla es pot sol'licitar en qualsevol moment a
partir del naixement o de la senténcia o la resolucio judicial de constitucio de I'adopcid
o I'acolliment, amb una durada maxima de 3 anys, a comptar de la data de naixement
o de la senténcia o la resolucio judicial en el cas d’acolliment o adopcio.

3. Excedéncia voluntaria per tenir cura de familiars

3.1 Lexcedéncia voluntaria per tenir cura de familiars es pot sol'licitar per
tenir cura de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat inclos, amb la
condicid que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida.

3.2 Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de 3 mesos i
maxim de 3 anys. El periode concret d’excedencia és determinat segons l'acreditacio
del grau de dependéncia i la durada estimada d’aquesta.

4. Excedencia voluntaria per al manteniment de la convivéncia

4.1 Lexcedencia voluntaria per al manteniment de la conviveéncia es pot sol-
licitar, per una durada minima de 2 anys i maxima de 15 anys, si el conjuge o la
conjuge o el convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi perque hi
ha obtingut un lloc de treball estable.

4.2 Elperiode d’excedéncia no computa als efectes de triennis i de grau personal,
ni comporta la reserva de la destinacio.

5. Excedéncia voluntaria per violéncia de geénere

5.1 Lexcedéncia voluntaria per violéncia de génere s’atorga a les dones victimes
de la violéncia de génere pel temps que sol-licitin.

5.2 Elperiode d’excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis,
de consolidaci6 del grau personal i comporta la reserva del mateix lloc de treball
durant 6 mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest termini, d’acord amb
el que disposa la normativa sobre violéncia de génere.”

(07.295.044)
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RESOLUCIO

TRE/3360/2007, de 3 d octubre, per la qual s’'ordena la inscripcio, el diposit i la
publicacio de la modificacio del Conveni, la revisio de I'IPC per a l'any 2006 i
la revisio salarial per a 'any 2007 del Conveni collectiu de treball de [ 'empresa
Urbaser, SA, de Palamos (codi de conveni num. 1701271).

Vist el text de la modificacié del Conveni, la revisié de I'IPC per a ’'any 2006
1 la revisi6 salarial per a I'any 2007 del Conveni collectiu de treball de I'empresa
Urbaser, SA, de Palamés, subscrit d’una banda pels representants de I’empresa i,
de Paltra, pels dels seus treballadors el dia 1 de marg de 2007, 1 d’acord amb el que
estableixen Iarticle 90.2 1 90.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de l'estatut dels treballadors; el Decret de
la Generalitat de Catalunya 199/2007 de 10 de setembre; I’article 170.1 j) de 1a Llei
organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I’Estatut d’autonomia de Catalunya,
1 altres normes concordants,

REsoLc:

—1  Ordenar la inscripcid de la modificacio del Conveni, la revisio de I'TPC per
al’any 2006 i la revisi6 salarial per a 'any 2007 del Conveni col-lectiu de treball de
I’empresa Urbaser, SA, de Palamds, (codi de conveni num. 1701271) al Registre de
convenis dels Serveis Territorials de Treball de Girona.

—2 Ordenar-ne el diposit a 'oficina corresponent d’aquests Serveis Territo-
rials.

—3 Disposar que la modificacié del Conveni, la revisié de I'IPC per a 'any 2006
1 la revisio salarial per a 'any 2007 esmentades es publiquin en el DOGC.

Notifiqueu aquesta Resolucio a la Comissioé Negociadora del Conveni.
Girona, 3 d’octubre de 2007

NURIA ARNAY 1 BoscH
Directora dels Serveis Territorials a Girona

Traduccio del text signat per les parts

CONVENI

Acta de la reunio celebrada el dia 1 de marg de 2007, entre la Comissio Paritaria
(representacio de 'empresa i treballadors signants del Conveni col-lectiu) per
adequar el text vigent i interpretacio d algun dels seus articles i taules salarials

del Conveni collectiu del centre de treball de neteja i recollida de residus solids
urbans (RSU) del municipi de Palamos (URBASER, SA empresa adjudicataria).

Assistents:

Per la representacio empresarial
Antonio Toribio
Luis Arnal
Jordi Sanchez

Per la representacio social
Jordi Gracian Rossell (delegat CCOO)
Josep Almendros Salas (delegat CCOO)
Albert Jové i Coris (delegat CCOQ)
Xavier Vives Olivella (assessor CCOO)

Disposicions
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