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Dimarts, 29 de maig de 2012

ADMINISTRACIO AUTONOMICA
Generalitat de Catalunya. Departament d'Empresa i Ocupacio6. Serveis Territorials

RESOLUCIO de 7 de marg de 2012, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I’Acta de la Comissio
Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I’Ajuntament de Malgrat de Mar per als anys 2007 i
2008 (codi de conveni num. 08014752012007)

Vist el text de I'’Acta de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de
Malgrat de Mar subscrit pels representants de I’Ajuntament i pels dels seus treballadors el dia 19 de desembre de 2011,
i de conformitat amb el que disposen l'article 38.6 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut basic de I'empleat public;
l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de
treball; el Decret 352/2011, de 7 de juny, de reestructuracié del Departament d’Empresa i Ocupacio, i altres normes
d’'aplicacio,

Vista I'aprovacié expressa de I'’Acord per I'organ competent, segons el que disposa I'article 38.3 de la Llei 7/2007 abans
esmentada.

Resolc:

—1 Disposar la inscripcié de I'Acta de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
I'Ajuntament de Malgrat de Mar per als anys 2007 i 2008 (codi de conveni num. 08014752012007) al Registre de
convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament d’Empresa i Ocupacié a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripci6 literal del text original signat per les parts:

Acta de la Comissid Negociadora del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I’Ajuntament de Malgrat de Mar
per als anys 2007 i 20008.

A. Modificacions derivades dels arts. 48 i 49 la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) i de la
modificacié de I'art. 13 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral
del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya.

Article 25. Llicéncies i permisos retribuits.

L'apartat 4 b) passa a tenir el redactat seguent:

b) El permis per maternitat s'ampliara en dos setmanes mes en el cas de discapacitat del fill o filla, (en aplicacio de I'art.
49.a EBEP).

L'apartat 4 c) passa a tenir el redactat segient:

c) En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altre causa, el neonat tingui que ser hospitalitzat a
continuacié del part, el permis de maternitat s'ampliara en tants dies com el neonat es trobi hospitalitzat, amb un maxim
de tretze setmanes addicionals, (en aplicacio de I'art. 49.a EBEP).

Els apartats b) i c) actuals passen a ser els apartats d) i e).

L'apartat f) passa a tenir el redactat segiient:

f) Si fos necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d'origen de l'adoptat, en els casos d'adopcié o
acolliment internacional, es tindra dret a mes a mes, d'un permis de fins a dos mesos de duracid, percebin durant aquest

periode exclusivament les retribucions basiques. (en aplicacio de I'art. 49.b EBEP).

Els apartats d) i e) actuals passen a ser els apartats g) i h), suprimint-se en aquest darrer el segtient: "sempre que, en el
moment de fer-se efectiva aquesta opcid, la incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut."
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L'actual apartat f) passa a ser l'apartat i).
5. Permis de paternitat.
Es suprimeixen els dos primers paragrafs, essent substituits pels segiients:

El progenitor o progenitora, sense perjudici del dret al permis per maternitat, t& dret a un permis de paternitat de 4
setmanes consecutives, (en aplicacio de l'art. 13 Llei 8/2006, redactat segons Llei 5/2007).

El progenitor o progenitura pot gaudir d'aquest permis durant el periode comprés des del finiment del permis per
naixement del fill o filla, des de la resolucié judicial per a la qual es constitueix I'adopcié o a partir de la decisié
administrativa o judicial d'acolliment, i fins que fineixi el permis per maternitat, o també immediatament després del
finiment d'aquets permis, (en aplicacié de I'art. 13 Llei 8/2006, redactat segons Llei 5/2007).

S'afegeix un paragraf quart, amb el redactat seguent:

El gaudiment del permis per paternitat comportara la instancia del treballador o treballadora a la prestacié que per
aquest sentit, ofereix la Seguretat Social, consistent en una prestacié de 13 dies de salari. Tot aixd, comportara el
corresponent descompte (dels referits 13 dies) a la nomina corresponent.

6. Permis per lactancia.

El primer paragraf és substituit pel seglent:

El permis per lactancia, per un fill o filla menor de 12 mesos, és d'1 hora diaria d'abséncia del lloc de treball, la qual es
pot dividir en 2 fraccions de 30 minuts. En els casos de part, adopcié o acolliment multiple el permis és de 2 hores
diaries, les quals es poden dividir en 2 fraccions d'1 hora. El periode del permis s'inicia un cop finit el permis per
maternitat (en aplicacié de l'art. 48.1.f) EBEP).

7. Permis per a atendre fills prematurs.

Les dotze setmanes, es substitueixen per tretze setmanes (en aplicacié de I'art. 49 a) EBEP).

10. Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau.

El primer paragraf passa a tenir el redactat seglent:

Per la mort, I'accident, la malaltia greu o I'hospitalitzacié d'un familiar dins el primer grau de consanguinitat o afinitat: 3
dies laborables. En cas de desplagament a una altre localitat fins a 5 dies. (en aplicacio de I'art. 48.1.a) EBEP).

El paragraf primer actual passa a ser el segon i s'inclou un paragraf tercer al redactat seguent:

Excepcionalment i per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies laborables, (en aplicacié de
I'art, 19 Llei 8/2006, redactat segons Llei 5/2007).

L'actual paragraf segon, passa a ser el quart.
17. Assumptes propis.
S'inclou un nou paragraf segon, amb el redactat seglent:

El personal de I'Ajuntament de Malgrat de Mar, tindra dret a 2 dies addicionals per a assumptes personals al complir el
sisé trienni, incrementant-se en un dia addicional per cada trienni a partir del vuite, (en aplicacié de I'art. 48.2 EBEP).

Article 26. Excedéncies i reduccions de jornada.
a) Excedéncies.

1. Excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla.
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S'afegeix un paragraf quart amb el redactat seglent:

Els empleats publics en aquesta situacié podran participar en els cursos formatius que convoqui I'Administracio, (en
aplicacio de I'art. 89.4 EBEP).

2. Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars.
S'afegeix un paragraf quart amb el redactat seglent:

Els empleats publics en aquesta situacid podran participar en els cursos formatius que convoqui I'Administracio, (en
aplicacio de I'art. 89.4 EBEP).

B) Reduccions de jornada.
3. Reduccio6 de jornada d'un ter¢ o de la meitat amb dret al 80% o al 60% de les retribucions.
S'inclouen dos apartats e) i f) amb el redactat segiient:

e) Per tenir cura d'un fil! o filia entre 6 i 12 anys es té dret a sollicitar una reduccié de jornada de fins a un cinquanta per
cent amb la disminucid proporcional del salari (en aplicacio de l'art. 48.1.h) EBEP).

f) Per tenir cura d'un familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat,, es te dret a sol«licitar una reduccié de jornada
de fins a un cinquanta per cent de la jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i durant un
mes. En el cas de que existeixin més d'un titular amb aquest dret i pel mateix fet causant, el temps de gaudir d'aquesta
reduccio es podra prorratejar entre els mateixos, respectant en tot cas, el termini maxim d'un mes. (en aplicacié de I'art.
48.1.i) EBEP).

L'actual apartat €) passa a ser I'apartat g).

Barcelona, 7 de marg de 2012
El director dels Serveis Territorials a Barcelona, Eliseu Oriol Pagés
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