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Un trabajador fue encuadrado indebidamente en el régimen general de la
Seguridad Social cuando deberia haberlo sido en el régimen especial de la mineria del
carbén, por lo que se incurrio en una infracotizacion que afecté al importe de la
correspondiente pensién de jubilacion.

El TS]) extiende la responsabilidad en el pago de la pension también a la
empresa sucesora de la actividad empresarial, basandose en los siguientes
argumentos:

e Resulta de aplicacion la responsabilidad solidaria del art. 168.2 LGSS. Si bien
dicho precepto se refiere a las prestaciones, también resulta de aplicaciéon en los
casos de recargo de prestaciones.

e La mencién que se hace en dicho articulo a las “prestaciones causadas” no debe
interpretarse en un sentido formal y alusivo a las prestaciones “reconocidas” con
anterioridad a la sucesidén o subrogacion, sino al material de “generadas”, habida
cuenta de que esta conclusion no solo es la que abona la propia terminologia
empleada, sino que es la interpretacion mas razonable. En este caso el dafio
producido a la pension de jubilacion ya estaba en “curso de generaciéon”
cuando se produjo la sucesion empresarial, e igualmente anterior a la
sucesion es el incumplimiento empresarial en materia de cotizaciéon, de lo
que se deriva la responsabilidad también de la empresa sucesora.

e No es admisible una extincion de responsabilidad por el hecho de la
sucesion de empresas, sino que la empresa sucesora, en cuanto que sucesora
universal del activo y del pasivo de la anterior, ha de responder de las deudas de esa
empresa, entre las que debemos incluir las deudas por prestaciones de la Seguridad
Social generadas antes de dicha sucesion. En cuanto al alcance de |la
responsabilidad, se limita a la diferencia entre la base reguladora reconocida y la que
le corresponderia de no haberse producido la infracotizacién.
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