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Esta sentencia resuelve sobre la posibilidad de que sea el padre quien disfrute del
permiso de reduccion de jornada por cuidado de un hijo menor hasta que cumpla 1 afio,
cuando la madre no esta trabajando.

El Tribunal considera que si la mujer del funcionario no trabaja es imposible que se
reincorpore a un trabajo que no existe después de haber disfrutado de un permiso de
maternidad que tampoco ha existido, de manera que esta condicionando el disfrute del
permiso por cuidado de un nifio al hecho de reincorporarse al trabajo después del
permiso de maternidad. En otras palabras, si no existe reincorporaciéon al trabajo
después de haber disfrutado del permiso de maternidad, entiende el Tribunal
que no puede existir el derecho a disfrutar del permiso por cuidado de un nifio.
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