consorci d’estudis,

cemi(:al mediacio i conciliacio
a I'administracio local

En esta sentencia el Tribunal reconoce el derecho de indemnidad retributiva de
los trabajadores que acceden a plazas de funcionarios mediante procesos
restringidos de funcionarizacion.

El Tribunal examina la posibilidad establecida en la DT 152 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica (LMRFP), introducida por la Ley
23/1988 de funcionarizar el personal laboral que ocupe puestos adscritos a personal
funcionario de la Administracion del Estado y sus Organismos auténomos, asi como de
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.

De esta norma no se deriva que se haya de conservar un determinado nivel retributivo o
que se deba atender a la categoria profesional que ostentaba el trabajador, pero
entiende el Tribunal que los procesos de funcionarizaciéon son largos y complejos y que la
norma no pretende que las personas que participan en ellos sufran sus consecuencias,
siendo l6gico que se busque la equiparacién econdémica entre la situacién que se tenia en
el momento inmediatamente anterior a la plena funcionarizacién y la que resulte de ella.

Por otra parte, la Administracion defiende que el nivel retributivo a tener en cuenta es el
que tenian los trabajadores el 30 de julio de 1988, momento en que entr6 en vigor la Ley
23/1988, de 28 de julio, siendo indiferentes las posteriores reclasificaciones de categoria
profesional del puesto producidas con posterioridad a aquella fecha.

Recogiendo jurisprudencia del TS, por ejemplo la STS de 26 de junio de 1996, el
Tribunal considera que lo razonable es establecer las equiparaciones de los
puestos a funcionarizar con sus caracteristicas actuales y no con las que
tuvieron en momentos anteriores, ya que en caso contrario se estarian convocando
plazas irreales, sin que ademas existiera plena garantia de que el trabajador tenga la
capacidad exigible para llevar a cabo aquellos puestos de trabajo ya desaparecidos.

En lo referente a la fijacion del complemento especifico que ha de corresponder
al puesto funcionarizado, el Tribunal se remite a la discrecionalidad técnica de
la Administracion, si bien con sumisién a los elementos reglados establecidos;
siendo un elemento reglado la garantia, como minimo, de los salarios
consolidados que se percibian como trabajador laboral en el momento
inmediatamente anterior a la efectividad real del ingreso como funcionario.

El Tribunal admite que una interpretacion literal del art. 23.3 b) LMRFP impediria que el
complemento especifico sea utilizado para la conservacién de esta capacidad retributiva.
No obstante, como la Administracion ha de valorar el contenido de los nuevos puestos
funcionariales y asignarles un determinado nivel retributivo minimo, entiende el Tribunal
que esta via debe servir indirectamente para cumplir el requisito de indemnidad
retributiva de los trabajadores funcionarizados.
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