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Se resuelve por parte del TSJ cuales son los conceptos que deben integrarse en las
denominadas “horas extraordinarias™.

Citando abundante jurisprudencia del TS, el Tribunal entiende que:

e En la regulaciéon de las horas extraordinarias existe un criterio de limitacion para
evitar los dafos en el exceso de trabajo. La primera redaccion del art. 35.1 ET
establecia una remuneracion de las horas extraordinarias con un incremento en
ningun caso inferior al 75 % de la hora ordinaria, matizando la jurisprudencia que la
autonomia colectiva podia rebajar tal incremento, pues lo contrario resultaria de una
interpretacion excesivamente rigorista.

e Sin embargo, el actual art. 35.1 ET dispone que el valor de las horas
extraordinarias “en ningln caso podra ser inferior a la hora ordinaria”. A
diferencia de la regulacién anterior, se trata de una norma de derecho
imperativo, que no puede ser desconocida y que conduce al principio de
“norma minima” de derecho laboral.

e Desde el punto de vista de la gestion empresarial, tras la reforma laboral que
modificé el art. 35.1 ET late el empefio de reducir el recurso a las horas
extraordinarias por resultar poco operativas en el moderno panorama
empresarial, siendo sustituidas por férmulas de distribucién irregular de la
jornada.

e La existencia de pactos de realizacidon de horas extraordinarias es uno de los
extremos que el empleador estad obligado a poner en conocimiento del
trabajador, a resultas de la Directiva 91/533/CE del Consejo, relativa a la obligacion
del empresario de informar al trabajador acerca de las condiciones aplicables al
contrato de trabajo o a la relacion laboral.

e Es necesario diferenciar las horas complementarias de las horas
extraordinarias: las horas complementarias son aquellas que pueden establecerse
por encima de la jornada ordinaria sin sobrepasar la jornada maxima legal y pueden
ser excluidas del régimen retributivo de las horas extraordinarias, mientras que las
horas extraordinarias son aquellas que superan la jornada maxima legal.

e EI ET no aclara qué debe entenderse por hora ordinaria para poder relacionarla con la
extraordinaria. El valor de la hora extraordinaria es el que corresponderia a la
hora ordinaria, esto es, tanto al salario base como los complementos que
deben integrarse en la estructura salarial, incluso las pagas extraordinarias.
Unicamente cabria excluir aquellos complementos destinados a retribuir una
especifica situacion o condiciébn de trabajo, como en los casos de
complementos de nocturnidad, festividad y analogos, que asi se retribuyen
cuando en las horas extraordinarias se produce alguna de estas situaciones,
pero no en todos los casos. Existe una doctrina de suplicacion practicamente
unanime (TSJ) que en la valoracion de las horas extraordinarias excluye los
complementos extrasalariales.
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