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La demandante sufri6 un accidente de trabajo en su puesto de trabajo al ser
agredida por un cliente que pretendia llevarse productos sin pagar, pasando a la
situacion de IT. La trabajadora solicita a la empresa el pago de una indemnizaciéon
por los dafios y perjuicios sufridos.

Se desestima dicha reclamacion fundamentandose en los argumentos siguientes:

e En orden a la responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que sufra un trabajador
a consecuencia de un accidente de trabajo, debe concurrir el ineludible requisito
de la relacibn de causalidad entre el resultado lesivo y la accién culposa o
negligente generadora de tal resultado.

e La trabajadora desempefiaba su trabajo en un establecimiento comercial. El
empresario tenia elaborado un plan de prevencion de riesgos laborales,
habiendo dado formacién adecuada a la trabajadora, y el percance laboral
ocurre a causa de una ilicita agresiéon por parte de un tercero, que trataba de
apropiarse de un producto sin pagarlo.

e El empresario actué conforme a las exigencias de prevencidon de riesgos,
contando con un plan para tal fin y lo que no es exigible es que prevea un
acontecimiento como el mencionado, por medio del cual lo que sucedié fue una clara
interrupcion del curso causal por la accion dolosa de un tercero. El accidente que
sufrié la trabajadora lo fue exclusivamente por culpa de este tercero, de todo punto
imprevisible para el empleador, e incluso, para el supuesto de haberlo previsto, era
de todas maneras inevitable. No existid incumplimiento alguno del empleador
gue incidiera en el accidente de trabajo ocurrido.

No hay duda, pues, que se trata de un accidente de trabajo -aunque esté presente la
accion dolosa de un tercero- pero ello no determina la existencia de una
responsabilidad civil por dafios y perjuicios a cargo del empleador.
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