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El TSJ declara la nulidad de un reglamento que regula la provision de puestos de trabajo
de los funcionarios de nuevo ingreso. Esta normativa dispone que antes de asignar
destino definitivo a los aspirantes seleccionados en virtud de convocatorias derivadas de
la oferta de ocupacidon de cada afo, se deberan convocar y resolver los procedimientos
de provisiéon que correspondan, en los cuales podran participar los funcionarios que
cumplan los requisitos exigidos. En tanto que no se resuelvan los concursos de méritos
correspondientes, los funcionarios de nuevo ingreso seran adscritos con caracter
provisional.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de puestos de trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, establece que los puestos adjudicados a los
funcionarios de nuevo ingreso tendran caracter definitivo. Pese a que puedan existir otras
interpretaciones, dice el TSJ, el art. 63 de esta norma regula con caracter basico un
numerus clausus de supuestos en que procedera la adscripciéon provisional. En
consecuencia, la legislacion autondmica no podra contradecir esta norma.

Por otra parte, la regulacion del reglamento impugnado no estad recogida ni en la
legislacion estatal ni en la legislacion autondmica. Como esta materia esta sujeta a
reserva de ley, el TSJ declara la nulidad de la norma reglamentaria.

El TSJ entiende que una interpretacion diferente de la normativa vigente vulneraria el
derecho de promocién profesional reconocido a los funcionarios publicos por la legislacidon
basica, art. 21 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcion publica.
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