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La sentencia se refiere a las consecuencias de la finalizacion irregular de un
contrato temporal celebrado, igualmente, de manera irregular por Ila
Administracion.

En este supuesto, la Administracion ha usado de manera irregular la contratacion
temporal para proveer una plaza vacante que no se ha ocupado reglamentariamente.
Como consecuencia, la relacion con la Administracion se ha convertido en temporal
indefinida o “indefinida no fija”, y el cese injustificado de la demandante constituye un
supuesto de despido improcedente con las consecuencias que el art. 56 ET impone,
teniendo en cuenta que, si la demandante es readmitida, pasara a la situacién de
indefinida no fija.

Hay que recordar el sentido que la jurisprudencia da a esta figura: la irregular
celebracion de contratos temporales por parte de las administraciones publicas tiene
como consecuencia la conversion de los mismos en indefinidos, pero esto no equivale a
adquirir condiciéon de fijo de plantilla con adscripcién definitiva a un puesto de trabajo.
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