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Se plantea ante el TSJ una posible vulneracién de las bases de la convocatoria con
concurrencia de desviacién de poder.

El objeto de la controversia es la valoracion en la fase de méritos de la experiencia
profesional: el érgano selectivo valoro los servicios prestados en el grupo C de la
escala de administracion general para acceder a una plaza del grupo A de la
escala de administraciéon especial. Los servicios prestados como administrativo lo
fueron en areas de gestiéon correspondientes a las plazas convocadas.

El TSJ fundamenta su argumentacién, en primer lugar, en las diferentes funciones que
corresponden a la escala de administracion general y la especial en virtud de los arts.
169 y 170 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto
refundido de disposiciones vigentes en materia de régimen local. En segundo lugar,
observa que mientras ejercid dentro del grupo C, el aspirante no desarrollé tareas que
requiriesen una aptitud especifica o una cualificacion académica o profesional
determinada.

Por este motivo, considera que la valoracién realizada por el 6rgano selectivo
resulta totalmente contraria a las bases de la convocatoria y, ademas, aprecia
desviacion de poder.

A la vista de estas conclusiones, el TSJ declara el derecho del recurrente a la
adjudicacion de la plaza por haber quedado primero en el orden de puntuacién, con todos
los efectos econdémicos y administrativos desde la fecha en la que hubiese tenido que
tomar posesion. También le reconoce el derecho a una indemnizaciéon por dafios y
perjuicios correspondiente al importe de las retribuciones dejadas de percibir desde la
fecha en la que hubiese tenido que tomar posesion hasta la fecha en la que
efectivamente se incorpore al servicio.
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