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El presente conflicto surge en el momento en que la Administracién cesa a un funcionario
interino que habia sido nombrado para sustituir a un funcionario también interino,
cuando este ultimo habia obtenido un alto cargo de representacion publica
(concretamente consejero autonémico) y la Administracion lo habia declarado
en situacion de servicios especiales.

Se plantea otro aspecto relevante: en el momento de su nombramiento, el
funcionario interino cesado no lo habia impugnado (es decir, no habia cuestionado
el motivo de la sustitucion) y por tanto, se alegaba que aquél era un acto firme vy
consentido.

El TS] considera que, pese a que el primer acto administrativo (el del nombramiento del
recurrente en sustitucidon del funcionario interino en servicios especiales) no habia sido
impugnado, el segundo acto administrativo (el del cese del recurrente a consecuencia
de la reincorporacion del funcionario interino per finalizacion del cargo publico que habia
supuesto la situacién de servicios especiales) es posible Gnicamente por la existencia
del primero, y por tanto, con evidente relacion causa efecto entre ambos actos,
lo que implica que no concurra una causa de inadmisibilidad y se deba analizar
el fondo.

En cuanto a la situacion de servicios especiales para el personal funcionario interino, el
TSJ entiende que:

e El rasgo caracteristico del personal funcionario interino es la provisionalidad o
transitoriedad de la relacion de servicio, lo que implica la ausencia de
conservacion del puesto de trabajo.

e Ello no supone una vulneracion del principio de igualdad respecto del
personal funcionario de carrera, segun la jurisprudencia del TC y del TS.

e« En el momento en el que el funcionario interino obtuvo el alto cargo de la
Administracion autonomica, interrumpio la prestacion o ejercicio de los
servicios, y el acto administrativo que lo habia declarado en situacion de
servicios especiales era nulo.

e En conclusion, el TS] anula la resolucién administrativa recurrida (el cese del
interino) porque era un mero acto de aplicaciéon de la anterior resolucién, que era
nula.
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