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Un empleado, personal laboral de un ayuntamiento, es declarado en situacidon de
incapacidad permanente total y como consecuencia de ello reclama al
ayuntamiento el pago de una mejora voluntaria prevista en el correspondiente
convenio colectivo, consistente en el abono de una pdliza de seguros con un importe
superior a los 30.000 euros.

La especialidad de este supuesto se encuentra en que si bien el convenio colectivo
recogia dicha mejora voluntaria, el nuevo convenio colectivo que lo sustituyé ya no la
preveia y el hecho causante de la pensiéon tuvo lugar, precisamente, cuando el
convenio colectivo anterior se encontraba ya denunciado.

El TSJ declara que el empleado tiene derecho a percibir, a cargo de la entidad
aseguradora, la correspondiente mejora voluntaria, de acuerdo con los siguientes
argumentos:

e El art. 86.3 ET vigente en el momento de producirse los hechos, preveia que, en caso
de denuncia del convenio colectivo, se mantenia vigente, salvo pacto en
contrario, el contenido normativo del mismo, como consecuencia de la
denominada “ultraactividad”.

e EIl propio convenio colectivo afectado establecia que, en caso de denuncia y
hasta que se produjese la negociacién y entrada en vigor de un nuevo convenio, se
mantendria vigente su contenido.

e EI Cbédigo Civil sefiala que “los actos y contratos celebrados bajo el régimen de la
legislacion anterior, y que sean validos con arreglo a ella, surtiran todos sus efectos
segun la misma”.

e Tal y como ha sefialado el TS, la ultraactividad del art. 86.3 ET esta concebida para
conservar provisionalmente clausulas del convenio anterior durante la negociacion del
convenio siguiente.

e Si en un convenio colectivo no se concretan expresamente los grados de
incapacidad permanente objeto de la correspondiente mejora voluntaria, se
aplica lo dispuesto en la LGSS y, en consecuencia, se entienden incluidos todos
los grados previstos legalmente (incluida, claro esta, la incapacidad permanente
total).

e En definitiva, habiéndose producido la declaracién de incapacidad permanente total
estando el convenio colectivo en situacion de ultraactividad, el empleado tiene
derecho a percibir la correspondiente mejora voluntaria.

En relacion con esta sentencia cabe recordar las importantes reformas que, en materia
de ultraactividad de los convenios colectivos, se incorporaron en el art. 86.3 ET por la
Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado laboral.
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