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El TS se pronuncia sobre la cuestion de determinar si pueden redundar en perjuicio del
trabajador las inexactitudes u omisiones que contenga la comunicacion de la
decision de despido efectuada por la administracién publica empleadora, en especial
respecto del transcurso del plazo de caducidad. Los aspectos mas relevantes de esta
sentencia son los siguientes:

e Hay que considerar que cuando la Administracion toma la decision de extinguir
un contrato de trabajo esta dictando un acto administrativo, y entiende el TS
que la entidad demandada realizé una notificacion administrativa defectuosa
del despido, ya que ésta deberia haberse sujetado a las exigencias contenidas en el
art. 58 de la Ley 30/1992, indicandole a la actora, al menos, los recursos procedentes
contra el acto de despido y los plazos para su interposicion, esto es, notificAndole que
contra tal decisidon extintiva cabia recurso ante el orden jurisdiccional social en el
plazo de 20 dias, previa interposicion de la necesaria reclamacion administrativa
previa.

e Es muy relevante, ademas, la entrada en vigor de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccién social, y mas concretamente su art. 69, que establece
que la Administracion publica debera notificar a los interesados las
resoluciones y actos administrativos que afecten a sus derechos e intereses,
conteniendo la notificacion el texto integro de la resolucién, con indicacién de si dicho
acto es o no definitivo en la via administrativa, la expresion de los recursos o de la
reclamacion administrativa previa que procedan, drgano ante el que hubieran de
presentarse y plazo para interponerlos. El mismo precepto sefala que las
notificaciones que conteniendo el texto integro del acto omitiesen alguno de
estos requisitos, mantendran suspendidos los plazos de caducidad e
interrumpidos los de prescripcién y Unicamente surtiran efectos a partir de la
fecha en que el interesado realice actuaciones que supongan el conocimiento del
contenido y alcance de la resoluciéon o acto objeto de la notificaciébn o resolucién, o
interponga cualquier recurso o reclamacién que proceda.

e La conclusién es que la notificacion del despido verbal debe entenderse
efectuada cuando la parte actora interpuso la reclamacion previa y no en la
fecha en que se comunicé el despido, por carecer éste de los requisitos formales
exigidos.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTS/STS_4121_2011.pdf
http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTS/STS_4121_2011.pdf

