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En esta sentencia, el debate se centra en la posibilidad de que los o6rganos
selectivos revisen las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes.

Los hechos se producen en un proceso selectivo en el que, para superar las dos pruebas
de oposicién, tenia que obtenerse una nota media de 5 en cada una de ellas. Una de las
aspirantes, viendo que no habia alcanzado el minimo en la primera prueba, solicité su
revision al organo de selecciéon. Este modifico la puntuacién explicando que de esta
manera se corregia “el error material en la trascripcion de la puntuaciéon asignada”, ya
que una vez revisada la prueba, la nota expuesta no se correspondia con la nota del
ejercicio. Finalmente, esta aspirante obtuvo la plaza.

La resolucion del proceso selectivo se recurrié en alzada, y la Administracion estimé el
recurso entendiendo que el 6rgano de seleccién habia ejercido facultades no previstas en
las bases de la convocatoria, ya que la modificacién de la puntuacién asignada no
respondia a un error material sino que se realiz6 un nuevo juicio de valor.

Pero el TS considera que el 6rgano selectivo actué correctamente. Afirmar que los
organos de seleccion no pueden revisar sus decisiones -dice- seria contrario a
los principios constitucionales de mérito y capacidad, ya que se verian privados
de enmendar sus valoraciones cuando éstas se demuestran equivocadas. Asi, los
organos de seleccion no han de quedar vinculados por las calificaciones asignadas
inicialmente si, en via de reclamacion, se percatan del error cometido. De lo contrario,
seria como afirmar que ante un error so6lo es posible la via del recurso administrativo.

Las bases de la convocatoria no preveian la posibilidad de rectificar las valoraciones de
los ejercicios. EI TS entiende que la falta de prevision expresa de un tramite no
equivale necesariamente a su prohibicidn, en especial cuando esta actuacion se
corresponde fielmente con la principal tarea del 6rgano selectivo: calificar las pruebas. En
dicha tarea, el 6rgano selectivo ha de actuar de la forma mas ajustada posible a los
merecimientos de los aspirantes. La rectificacion de los errores de valoracion evita
gue personas que merecerian continuar en el proceso queden fuera de él, y ello
ha de ser posible pese a que las bases de la convocatoria no lo hayan previsto.
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