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Una consejeria autondmica contraté en fecha 1 de julio de 2008 a una
trabajadora como auxiliar administrativa bajo el régimen de colaboracién social
(previsto en el Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, por el que se regulan diversas
medidas de fomento del empleo) para realizar, entre otras, las siguientes funciones:
registro de salidas, archivo, control de partes de baja, confirmacién y altas de la
incapacidad temporal, pasar por el sistema RED de la Seguridad Social determinados
informes, control de los partes de accidentes.

Dicho contrato fue prorrogado en diversas ocasiones, hasta el 31 de mayo de
2011. La trabajadora demandé a la Consejeria por despido.

El TS realiza una sintesis sobre las posibilidades de uso de este contrato en la
Administracion:

e El Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, dispone que para que una
Administracion haga uso de este contrato, debe ser de utilidad social. La
jurisprudencia entiende que se presume iuris tantum que todo trabajo realizado
para una Administracion cumple con dicha prevision.

e Asimismo, segun el referido Real Decreto la duracion maxima del trabajo debe
ser como maximo la que le falte al trabajador por percibir en la prestacion o
subsidio por desempleo, mientras que por su parte, el art. 213 LGSS establece
someramente que este tipo de contratos tiene caracter temporal.

e ENn un primer momento, el TS entendia que la temporalidad quedaba
acreditada con la simple vinculaciobn a perceptores de prestaciones por
desempleo, que nunca son por definiciobn indefinidas, con lo cual resultaba
indiferente el tipo de funciones a realizar.

¢ No obstante, el TS modificé su doctrina por la que rige actualmente, al entender
gue la temporalidad si debe venir determinada por el tipo de trabajo objeto
del contrato. Esta temporalidad actia con independencia de que se haya establecido
una duracibn méaxima del contrato, y por lo tanto debe regirse por las normas
comunes de los contratos temporales.

e El art. 39.1 del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio exige a la Administracién
la acreditacion de la obra, trabajo o servicio que se vaya a realizar y su
exacta localizacion, asi como la duracidon prevista y la actuacion de los
trabajadores por especialidad y categoria. Por ello, no casarian dichas
obligaciones si se permitiera con una mera referencia a la temporalidad de la
prestacion por desempleo.

Por todo ello, el TS declara el despido como improcedente al realizar la
trabajadora funciones que se corresponden con actividades normales vy
permanentes de la Administracion sin que se haya justificado ningdn hecho
determinante de la temporalidad, habiéndose mantenido la relacién durante mas de 2
afios a partir de sucesivas proérrogas (limite vigente en ese momento). No existe
tampoco causa valida de temporalidad.
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