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La STS determina si los dias que pasan desde que se notifica la decisién de la
Corporacioén local de despedir un trabajador hasta la fecha en que se interpone
la reclamacién previa administrativa a la via laboral han de tenerse en cuenta o
no para el cobmputo del plazo de caducidad de 20 dias habiles para la accién de
despido.

La STSJ de Valencia de 27 de octubre de 2004, contra la cual se reclama, entendié que
no se computa a los efectos del plazo de caducidad el tiempo transcurrido entre el
despido y la presentacion de la reclamaciéon administrativa previa.

El TS resuelve en base a los siguientes criterios:

- La reclamacién administrativa previa a la via laboral interrumpe los plazos de
prescripcion y suspende los de caducidad. El plazo de caducidad se retoma al
dia siguiente de la notificacion de la resolucién o del transcurso del plazo en
gue se haya de entender desestimada. El art. 73 del Real Decreto Legislativo
2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
procedimiento es suficientemente claro en este sentido y no da pie a ninguna
ambiguedad.

- En el caso de las administraciones publicas, la reclamacion administrativa sustituye el
tramite de conciliacion, propio de las relaciones laborales privadas.

- En el caso en cuestién, el tiempo anterior y el tiempo posterior al de la
tramitacion de la reclamacién previa han de computarse para los plazos de
caducidad, puesto que tanto el tramite de conciliacibn como la reclamacién previa
suspenden el plazo de caducidad para la interposicion de la demanda.

En el mismo sentido se manifiesta la STSJ de Catalufia de 29 de abril de 2005, recurso
3852/2005.


http://www.diba.cat/cemical/es/sentencias/STS/STS_27_2005.pdf

