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Una funcionaria cesa de un puesto de trabajo que ocupaba en una administraciéon, que no
era la suya de origen, provisto mediante libre designacién. Partiendo del hecho que
existe un vacio legal respecto del mantenimiento de los puestos de trabajo de los
funcionarios que pasan a prestar servicios en otras administraciones, el TS considera
ajustada a derecho la resolucién por la cual se comunica el cese a la
administracién de origen para que ésta asigne un nuevo puesto de trabajo a la
funcionaria cesada, frente a la posibilidad de inscripcién provisional en un puesto de
trabajo de la administracién en la que ha cesado.

Partiendo del analisis del art. 21.2 b) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas
para la reforma de la funcién publica, que declara que los funcionarios publicos que cesen
en un puesto de trabajo, y no obtengan otro por el sistema ordinario de provision,
quedaran a disposicion de la autoridad competente, que les atribuira el desarrollo
provisional de un puesto correspondiente a su Cuerpo o Escala, entiende el Tribunal que
la finalidad de este articulo es regular la promocion profesional de los funcionarios y el
reconocimiento del derecho al grado profesional, pero no resuelve la cuestiéon de los
qgue, no perteneciendo a la administracion en la que prestan servicios, cesan en
la misma. Este vacio legal debe ser resuelto por la Administracion mediante la aplicacién
del principio de non liquet (obligacidon de resolver siempre y sin excusa posible, prevista
en el art. 89 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comudn), y los drganos
judiciales.

El TS rechaza el argumento de la funcionaria, que pretendia que se la inscribiera
provisionalmente en un puesto de trabajo de la Administraciéon en la que venia prestando
servicios. Esta tesis comportaria en la practica un aumento de las plantillas de las
administraciones en las que es corriente cubrir determinados puestos por libre
designacion, que verian incrementado incesantemente el nimero de personas a su
servicio, con grave perjuicio para las mismas y para las administraciones en las que
prestaban servicios con anterioridad los funcionarios cesados. Lo razonable es que,
acabado el periodo en que estaba desarrollando otro puesto por libre
designacion, la funcionaria vuelva a realizar las funciones reservadas a su
Cuerpo en la Administracion de procedencia, pues asi lo exige el principio de
eficacia de la Administracién puablica.
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