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En el caso analizado, el convenio colectivo sectorial aplicable (Contact center) prevé
la posibilidad de extincién de contratos de obra o servicio determinado en
aquellos supuestos en que, por disminucion real del volumen de la obra o
servicio contratado, resulte innecesario el nimero de trabajadores contratados
para su ejecucion.

Sin embargo, el TS recuerda que el convenio colectivo no puede regular la
extinciéon de los contratos por obra o servicio determinado por causa de
disminucién o reduccion del volumen de la contrata, al margen de lo dispuesto
en el ET, ya que no compete a la autonomia colectiva regular causas de extincién del
contrato de trabajo mas alld de las contempladas en el art. 49 del propio ET.

La conclusién, por tanto, es que nos encontramos ante un despido de facto.
Considerando que, para la determinacion de los umbrales a que se refiere el art. 51 ET,
estan incluidos los contratos temporales concertados para la ejecuciéon de una contrata
gue finalizan antes de la fecha prevista o determinada por reduccién de su volumen por
la empresa comitente, la Sala estima que estamos ante un despido colectivo y no
ante una extincion por finalizacion de la obra contratada, lo que exige que se siga
el procedimiento y se cumplan las condiciones que el art. 51 ET prevé para este tipo de
despidos.


http://cemical.diba.cat/sentencies/fitxersSTS/STS_165_2018.pdf

