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En el caso presente, el TS desestima un recurso de casacion para la unificacion de
doctrina interpuesto por una Administracién autonémica, contra la STSJ de Catalufia de 4
de febrero de 2008, recurso 1889/2007. La sentencia mencionada declara que el
contrato de obra y servicio determinado subscrito entre la Administracién y los
trabajadores demandantes (de categoria profesional de monitores de formacion) no es la
modalidad contractual adecuada, sino que tiene caracter indefinido, dado que la
relacion laboral ha acontecido ciclica y reiterada y que responde a una
necesidad estructural de formacion.

Por el contrario, la parte recurrente alega que la causa de temporalidad esta justificada,
porque el servicio contratado (el desarrollo de un programa de formacion ocupacional de
casas de oficio) presenta autonomia y substantivitat propia. Tal conclusiéon deriva del
hecho de que cada uno de los convenios, dependientes de fondos de la Unién Europea y
de su convenio especifico, tienen una duraciéon incierta, pues la aportacion econémica
efectuada por la Administracion autondmica, con cargo a una determinada partida
presupuestaria, es de cuantia variable y con vigencia de un afio, en algunos casos, y de
dos, en otros. En este sentido, aporta en contradiccion la STSJ de Catalufia de 21 de abril
de 2006, recurso 80/2006.

De acuerdo con la reiterada doctrina del TS, el tribunal rechaza la pretension de la
recurrente siguiendo la argumentacion siguiente:

e En primer lugar, la contratacion temporal por obra o servicio vinculada a una
subvencidn externa es valida; no es un contrato abusivo, en fraude de ley o
contrario a Derecho.

e No obstante, la existencia de una subvencion no es un elemento decisivo y
concluyente, por si mismo, de la validez de un contrato temporal; precisando
que de la anualidad del contrato no se desprende la temporalidad del contrato de obra
y servicio determinado, porque la duracion afecta sélo a la subvenciéon, no al servicio
financiado.

e En segundo lugar, el objetivo de los programas de formacion ocupacional es facilitar el
aprendizaje de varios oficios y dar calificacion a jovenes en el paro, asi como su
integracion social; Esta funcién satisface una necesidad estructural, que
comporta una vocacion de permanencia.

e Por dltimo, los trabajadores han prestado servicios para la Administracién en virtud de
sucesivos contrates de obra y servicio determinado, que respondian a una necesidad
de trabajo por periodos limitados de tiempo y, por lo tanto, se trata de un contrato
fijo de caracter discontinuo.
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