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El TC anula una oferta publica extraordinaria del afio 2016 correspondiente a la
estabilizacion de empleo publico de 1.483 plazas en el dmbito sanitario de una
comunidad auténoma.

La Administracion habia aprobado dicha oferta publica extraordinaria al margen de la
oferta publica general y resultante de aplicar la tasa de reposicion de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado (LPGE) de aquel afo, fruto de un pacto con la
representacion sindical, y teniendo en cuenta las siguientes premisas:

e Se incluian Unicamente las plazas estructurales vya existentes, dotadas
presupuestariamente y ocupadas por personal interino.

e La estabilizacién no podia comportar incremento del gasto.
e La oferta no consumia plazas susceptibles de ser convocadas en el marco de la LPGE.

e Los procesos de estabilizacidon debian realizarse en al marco de la planificacion de los
servicios.

La administracion autonomica sostenia que no se vulneraba la prohibicion de incremento
de gasto ni implicaba la incorporacion de nuevo personal, sino tan solo su estabilizacion.

El TC interpreta que cualquier incorporacion de nuevo personal al margen de los
limites de la tasa de reposicion supone una vulneracién de los arts. 19.1 y 20.1
de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado
para el aino 2016:

e Sostiene que la regulacion de la LPGE se fundamenta en la reposicion de la
totalidad de las bajas (no en la promocion de convocatorias tendentes a la
incorporacion definitiva de nuevo personal, mediante procesos de consolidacién de
empleo).

e Entiende que la consolidacién no incorpora nuevo personal para reponer
bajas, sino que la aumenta, y por tanto produciria una ampliacién de la plantilla al
margen de la tasa de reposicién, lo cual no estd permitido en la LPGE.
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