CODIGO BASICO PARA LA GESTION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
LOCAL

ACTUALIZACION NUM. 66 (15.01.2021)

Se ha publicado esta norma, que hemos incorporado al Cdédigo basico dentro del apartado
“Normativa de actualizacién anual”:

PUBLICACION NORMA

BOE num. 341 Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
31/12/2020 para el afio 2021 (seleccién)

Asimismo, se han publicado las siguientes normas:

PUBLICACION NORMA

Real Decreto-ley 35/2020, de 22 de diciembre, de medidas urgentes de
apoyo al sector turistico, la hosteleria y el comercio y en materia
tributaria

BOE num. 334
23/12/2020

Real Decreto-ley 3672020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
BOE nam. 341 | medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Puablica y
31/12/2020 para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion vy
Resiliencia

las cuales han supuesto la modificacion de ocho de las normas contenidas en el Cédigo:

1) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

disposicion tipo descripcion

Se afladen, en el permiso por fallecimiento, accidente o enfermedad
Art. 48.a modificacién | grave, los supuestos de hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo en el domicilio.

En relacién con el permiso por lactancia de un hijo menor de 12 meses,
se determina que la lactancia compactada solo es posible cuando
Art. 48.f modificacién | finalice el permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o del
progenitor diferente a la madre. Ya no alude a que haya pasado un
"tiempo equivalente" a dichos permisos.

En cuanto al permiso por adopcién, guarda con fines de adopcion y
acogimiento, se establece que para su disfrute de manera interrumpida
se tiene en cuenta la fecha de resolucidon (no la edad del hijo) para el
computo de 12 meses que se indica.

Art. 49.b modificacion

En el permiso diferente de la madre biolégica por adopcién, guarda con
fines de adopcién y acogimiento, como en el anterior caso, se dispone
Art. 49.c modificacion | que para su disfrute de manera interrumpida se tiene en cuenta la fecha
de resolucién (no la edad del hijo), para el computo de 12 meses que se
indica.
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http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/anual/Ley_11_2020_PGE_2021.pdf
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/funcionarios/RDL_5_2015_EBEP.pdf#page=30
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/funcionarios/RDL_5_2015_EBEP.pdf#page=30
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/funcionarios/RDL_5_2015_EBEP.pdf#page=32
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/funcionarios/RDL_5_2015_EBEP.pdf#page=33

Art. 50

adicion

Se afiade un apartado 3 disponiendo que las vacaciones no podran
sustituirse por compensacion econdémica; en caso de renuncia
voluntaria, se debe garantizar su disfrute; y si la finalizaciéon de la
relaciéon de servicios es ajena a la voluntad del funcionario, tiene
derecho a compensacidon (en los casos de jubilacion, IP o muerte,
compensacion de hasta un maximo de 18 meses).

2) Ley 70/1978, de

Administracion Publica

26 de diciembre,

de reconocimiento de servicios previos en la

disposicion tipo descripcion
Se afiade que los servicios previos en condicion distinta a funcionario de
L carrera se valoraran, a efectos retributivos, en la misma cuantia que los
Art. 2 adiciéon

del Cuerpo, Escala, plantilla o plaza con funciones analogas a las
prestadas.

3) Ley 372017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2017

(seleccion)

disposicion

tipo

descripcion

Art. 19

modificacion

La tasa adicional para las estabilizaciones de empleo temporal del art.
19.Uno?.6 pasa del 90% de determinadas plazas al 100% de todas las
ocupadas temporal e ininterrumpidamente al menos los 3 afios
anteriores a 31 de diciembre de 2016. Procede tener en cuenta los
cambios que ya se produjeron mediante el RD-ley 23/2020 de cuyo
contenido os informamos en el Boletin ndm. 104.

4) Ley 672018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del

(seleccion)

Estado para el ano 2018

disposicion

Tipo

descripcion

DA 292, 302y
312

modificacion

Se amplia hasta el 31 de diciembre de 2021 el plazo para aprobar y
publicar los procesos de estabilizacion de empleo temporal en
sociedades mercantiles publicas, entidades publicas empresariales,
consorcios publicos y fundaciones publicas. Procede tener en cuenta los
cambios que ya se produjeron mediante el RD-ley 23/2020, de cuyo
contenido os informamos en el Boletin ndm. 104.

5) Real Decreto Legislativo 272015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

disposicion

tipo

descripcion

Art. 11.3

modificacion

Se regula un nuevo contrato de formacién dual universitaria, el cual
debe ser objeto de desarrollo reglamentario.

Art. 33.2

modificacion

Se amplia la proteccion del FOGASA para los casos de movilidad
geografica y de modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

6) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (seleccién)

disposicion

tipo

descripcion

Art. 75.bis

modificacion

Se actualiza de nuevo la tabla de las retribuciones de los miembros de
las corporaciones locales (no se trata propiamente de una modificacion
pero consideramos de interés recoger dicha actualizacion).
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http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/funcionarios/RDL_5_2015_EBEP.pdf#page=35
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/funcionarios/Ley_70_1978.pdf#page=3
http://cemical.diba.cat/es/boletin/ficheros/Boletin_104/num104_septiembre2020.pdf
http://cemical.diba.cat/es/boletin/ficheros/Boletin_104/num104_septiembre2020.pdf
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/anual/Ley_6_2018_PGE_2018.pdf#page=53
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/laborales/RDL_2_2015_Estatuto_Trabajadores.pdf#page=16
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/laborales/RDL_2_2015_Estatuto_Trabajadores.pdf#page=30
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/local/Ley_7_1985.pdf#page=12

7) Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social (seleccién)

disposicion

tipo

descripcion

Art. 58 modificacién | Relativo a la revalorizacion de pensiones.
S A== modificacién Sobre_ la cotizacién en los supuestos de compatibilidad de jubilacién y
- trabajo.
Art. 163 modificacion | Relativo a la incompatibilidad de pensiones.

a .. .. | Sobre bonificaciones de cuotas para determinadas relaciones laborales
DA 23 modificacion ]

especiales.
S adicién Referente a la devolucién de cuotas en supuestos de variacién de datos
- de empresas y trabajadores.
o Sobre financiacién de la accion protectora de la Seguridad Social en

DA 322 adicion . e

cumplimiento del principio de separacion de fondos.

8) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (seleccién)

disposicion

tipo

descripcion

Art. 48.8 y modificacién Relativos a los requisitos de validez y eficacia de los convenios y a los
50.2 tramites para su suscripcion y efectos.
Art. 84 modificacion Relativo a la composicién y clasificacion del sector publico institucional
- estatal.
Art. 86 modificacién | Sobre los medios propios y servicios técnicos.
e Relativo a las transformaciones de las entidades integrantes del sector
Art. 87 modificacion PR .
publico institucional estatal.
Art. 96 modificacién | Relativo a la disoluciéon de organismos publicos estatales.

Art. 103, 106 y
107

modificacion

Sobre la definicién de entidad publica empresarial estatal, su régimen
juridico de personal y contratacion y el régimen econémico-financiero y
patrimonial.

Arts. 108 bis a

108 sexies adicion Nueva seccion relativa a las agencias estatales.
S modificacién Relatlyo a la adaptacién de entidades y organismos publicos existentes
D en el &mbito estatal.
e Relativo a Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de
DA 72 modificacion

Cooperacion.
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http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/seguridadsocial/RDL_8_2015_LGSS.pdf#page=39
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/seguridadsocial/RDL_8_2015_LGSS.pdf#page=89
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/seguridadsocial/RDL_8_2015_LGSS.pdf#page=92
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/seguridadsocial/RDL_8_2015_LGSS.pdf#page=181
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/seguridadsocial/RDL_8_2015_LGSS.pdf#page=184
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/seguridadsocial/RDL_8_2015_LGSS.pdf#page=184
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/procedimiento/Ley_40_2015.pdf#page=41
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/procedimiento/Ley_40_2015.pdf#page=60
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/procedimiento/Ley_40_2015.pdf#page=61
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/procedimiento/Ley_40_2015.pdf#page=62
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/procedimiento/Ley_40_2015.pdf#page=67
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/procedimiento/Ley_40_2015.pdf#page=70
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/procedimiento/Ley_40_2015.pdf#page=72
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/procedimiento/Ley_40_2015.pdf#page=97
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/procedimiento/Ley_40_2015.pdf#page=98



