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CODIGO BASICO PARA LA GESTION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION
LOCAL

ACTUALIZACION NUM. 31 (12.01.2015)

Se han publicado las siguientes normas:

PUBLICACION NORMA

BOE num. 313 |Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas en materia de
27/12/2014 liquidacion e ingreso de cuotas de la Seguridad Social

Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por el que se modifica el texto
BOE num. 314 |refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relacion con el
29/12/2014 régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

Real Decreto-ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de
sostenibilidad financiera de las comunidades autébnomas y entidades
locales y otras de caracter econdmico

BOE nim. 315
30/12/2014

BOE num. 315 |Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del
30/12/2014 Estado para el afio 2015

Las cuales han supuesto la modificacion de dos de las normas contenidas en el Codigo:

1) Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales

disposicion tipo descripcion

Se adapta la terminologia de las Mutuas a la LGSS. Se les prohibe el
desarrollo de servicios de prevencion ajenos (hasta ahora, el articulo

nueva se referia al desarrollo “directo” de estas funciones), asi como su
redaccion | participaciéon con cargo a su patrimonio histérico en el capital social
de una sociedad mercantil que tenga por objeto la actividad de
prevencion.

Art. 32

2) Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social

disposicion tipo descripcion

nueva Se afiade como competencia de la Tesoreria General de la Seguridad
redaccion | Social (TGSS), la funcién de liquidacién de cuotas.

Se regula el nuevo sistema de liquidacion. Se detallan los sistemas de
nueva autoliquidacion por parte del sujeto responsable, la liquidacion directa

redaccion |por parte de la TGSS y el sistema de liquidaciéon simplificada. La

recaudacion se efectuara de acuerdo con la normativa aplicable.

En caso de incumplimiento de las condiciones de pago de los
aplazamientos de las deudas con la Seguridad Social, el 20% del
Art. 20.6 reg‘;?é%n recargo se aplicara si se cumplieran las obligaciones sobre liquidacion
de cuotas y compensaciones establecidas en los apartados 1 y 2 del

nuevo art. 26 LGSS, y de un 35% en caso de no cumplirse.

Art. 18

Art. 19
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http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/salud/Ley_31_1995.pdf#page=28
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/seguridadsocial/RDL_1_1994_Seguridad_Social.pdf#page=18
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/seguridadsocial/RDL_1_1994_Seguridad_Social.pdf#page=19
http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/seguridadsocial/RDL_1_1994_Seguridad_Social.pdf#page=20

disposicion tipo descripcion
Se regula el cumplimiento de las obligaciones en materia de
Art. 26 rer&l;i\é%n liguidacion de cuotas y compensacion. Anteriormente se regulaba tan
solo la presentacién de documentos de cotizacidon y compensacion.
Para los recargos por ingreso fuera de plazo se tiene en cuenta el
ALt 24, re’;l;i\cl%n cumplimiento de las obligaciones, mientras que en la normativa
anterior se vinculaba a la presentacion de documentos de liquidacion.
Como en los casos anteriores, es el cumplimiento de las obligaciones
Art. 30.1y 2 rer&L;i\é%n el que marcara, en el presente supuesto, el régimen de reclamacion
de deudas por parte de la Seguridad Social.
Se afiaden como causas de acta de liquidacion por deudas de cuotas
Art. 31.1.b) rer&ii\é%n los relativos a la propia liquidacién o a los datos transmitidos, aparte
de la ya vigente causa sobre los documentos de cotizacion.
o nueva La determinacion de deudas por cuotas también se relaciona con el
e redaccion | cumplimiento de las obligaciones del art. 26.
Se introduce una regulacion sobre comprobaciéon de las liquidaciones
Art. 32 bis adicién por parte de la TGSS de todos los sistemas de liquidacion regulados
en el art. 19.
Se modifica el titulo del articulo afiadiéndose las “autoridades” como
destinatarias de la obligacién de subministro de informacién a la
TGSS. La informaciébn a proporcionar por funcionarios sera la
nueva necesaria para la recaudacion de los recursos de la Seguridad Social
Art. 36.4, 6y 7 | redacciony |(apartado 4). Se especifican todas las obligaciones de subministro de
adicion informaciéon de las administraciones publicas y autoridades en una
regulacién bastante mas extensa que la anterior (apartado 6). Todos
los datos proporcionados Unicamente se podran tratar en el marco de
las funciones de liquidacién y recaudacion (nuevo apartado 7).
Se modifica el régimen de suministro de informaciéon a las entidades
gestoras de prestaciones. Se afiade como nuevo supuesto aquélla que
facilitara el INSS a las entidades gestoras de prestaciones en cuanto
Art. 66 bis re’;ﬁ\é%n al domicilio del padrén, cuando pueda tener relacion con las
prestaciones. Todas las modalidades de subministro de informacién
regulados en este articulo no precisaran del consentimiento previo de
la persona interesada.
La nueva subseccion segunda regula el nuevo régimen juridico de las
“Mutuas Colaboradoras de la Seguridad Social”. Se concretan los
siguientes aspectos: definicion (art. 68); constitucion (art. 69);
régimen economico-financiero (art. 70); oOrganos de gobierno y
participacion (art. 71); empresarios asociados y trabajadores por
Arts. 68 a 76 regsg\é?én cuenta propia adheridos (art. 72); competencias del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social (art. 73); patrimonio y régimen de
contratacion (art. 74); resultado econdémico y reservas (art. 75);
excedentes y fondo de contingencias profesionales de la Seguridad
Social (art. 75 bis); medidas cautelares y responsabilidad
mancomunada (art. 75 ter); y disolucion y liquidaciéon (art. 76).
En el régimen sobre reintegro de pagos indebidos, la entidad gestora
es competente para declarar y exigir la devolucion de prestaciones
Art. 227 regl;i\é%n (hasta ahora, Gnicamente figuraba “exigir”). La recaudacion efectuada
transcurrido el plazo se llevard a cabo de acuerdo con las normas de
gestion recaudatoria.
DA 72 dicien Se introduce una regulacion sobre bases reguladoras de las
tres.1.a) prestaciones por IT para los contratos a tiempo parcial.
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disposicion tipo descripcion
Se modifica el régimen de la gestion de la prestacion econémica por
nileva IT derivada de contingencias comunes. Corresponde a las mutuas
D.A. 112 L, colaboradoras con la Seguridad Social la declaraciéon y control del
derecho a la prestacion econdmica, de acuerdo con la extensa
regulacion que esta D.A. establece al efecto.
Se amplia la posibilidad de adoptar procedimientos de tramitacion
. nueva electronica a todas las prestaciones, excluidas las de modalidad no
- redaccion contributiva (hasta ahora, esta D.A. tan solo se referia a las
prestaciones por desempleo).
. Se deroga esta D.A. sobre ampliacién de la cobertura por accidentes
D.A. 582 derogacion 9 P 2

de trabajo y enfermedades profesionales.

Asimismo, hallaréis incorporadas al Cédigo digital las siguientes normas, recientemente aprobadas:

PUBLICACION

NORMA

BOE num. 313
27/12/2014

Real Decreto 1106/2014, de 26 de diciembre, por el que se fija el salario
minimo interprofesional para el afio 2015

BOE num. 315
30/12/2014

Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2015 (seleccién)



http://cemical.diba.cat/es/codigobasico/ficheros/seguridadsocial/RDL_1_1994_Seguridad_Social.pdf#page=162
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