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CcODIGO BASICO PARA LA GESTION DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION LOCAL

ACTUALIZACION NUM. 16 (12.07.2012)

1. La aprobacion de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral (BOE nim. 162, de 07-07-2012), que incorpora una gran parte del articulado del
“Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral”, ha significado la modificacion de dos de las normas contenidas en el Cédigo:

~ Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba la Ley del Estatuto de
los Trabajadores

Las modificaciones se concretan asi:
e Titulo I. De la relacién individual de trabajo
Capitulo I: Disposiciones Generales

Se da nueva redaccion a la letra b) del apartado 2 del art. 4
Se da nueva redaccion al apartado 2 del art. 8

Se da nueva redaccioén al apartado 2 del art. 11

Se da nueva redaccion a la letra c) del apartado 4 del art. 12
Se da nueva redaccion al art. 13

Capitulo I1: Contenido del contrato de trabajo

_  Se suspende hasta el 31 de diciembre de 2012 la aplicacion de lo establecido en el art.
15.5

_  Se da nueva redaccion al apartado 3 del art. 16

~ Se da nueva redaccion al art. 22

~ Se da nueva redaccion al art. 23

_  Se da nueva redaccion al apartado 8 del art. 33

_  Se da nueva redaccion a los apartados 2 y 8 del art. 34

_  Se da nueva redaccion al apartado 4, al primer parrafo del apartado 5 y a los apartados
6y 7 del art. 37

_  Se da nueva redaccion al apartado 3 del art. 38

Capitulo I11: Modificacion, suspensién y extincion del contrato de trabajo

_  Se da nueva redaccion al art. 39

~  Se da nueva redaccion a los apartados 1, 2, 3 bis y 5 del art. 40 y se afiade un nuevo
apartado 3 ter al art. 40

~ Se da nueva redaccion al art. 41 y rabrica

~ Se da nueva redaccion al art. 47 y rabrica

~ Se da nueva redaccion a las letras h) y i) del apartado 1 del art. 49

~ Se da nueva redaccion a la letra a) del apartado 1 del art. 50

_  Se da nueva redaccion al art. 51

~ Se da nueva redaccion a las letras b) d) y e) del art. 52

~ Se da nueva redaccion al penudltimo parrafo del apartado 4 del art. 53

~ Se da nueva redaccion a los apartados 1, 2 y 4 del art. 56



~ Se da nueva redaccion al apartado 1 del art. 57

e Titulo Ill1. De la negociacion colectiva y de los convenios colectivos

Capitulo I: Disposiciones Generales

_  Se da nueva redaccion al apartado 3 del art. 82
_  Se da nueva redaccion a los apartados 1y 2 del art. 84
_  Se da nueva redaccion al apartado 3 del art. 85
- Se da nueva redaccion a los apartados 1y 3 del art. 86

Capitulo I1: Procedimiento

~ Se da nueva redaccion al apartado 2 del art. 89
~ Se da nueva redaccion al apartado 3 del art. 90

e Disposiciones adicionales

- Se da nueva redaccion a la Disposicion Adicional décima

~ Se da nueva redaccion al apartado 2 de la Disposicion Adicional decimonovena

~ Se incluye una Disposicidén Adicional vigésima, relativa a la aplicacion del despido por
causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion en el sector publico

~  Se introduce una Disposicién Adicional vigésima primera, segun la cual lo previsto en el
articulo 47 del ET, que regula la suspensiéon del contrato o reducciéon de la jornada por
causes econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza
mayor, no sera de aplicacion a las Administraciones publicas y a las entidades de
derecho publico vinculadas o dependientes de una o varias de ellas y de otros
organismos publicos, salvo a aquellas que se financien mayoritariamente con ingresos
obtenidos como contrapartida de operaciones realizadas en el mercado

~ Se afiade una Disposicion Adicional vigésima segunda

e Disposiciones finales

~  Se da nueva redaccion a la Disposicion Final segunda y rdbrica

~ Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de Seguridad Social

Las modificaciones se concretan asi:
e Se da nueva redaccion a la letra a) del apartado 1 del art. 7
e Se da nueva redaccioén a los apartados 2 y 3 del art. 203

e Se da nueva redaccion a la letra a) del nUumero 1 y a los nimeros 2) y 3) del apartado 1 del
art. 208

e Se da nueva redaccion al apartado 4 y a la letra a) del apartado 5 del art. 209

e Se da nueva redaccion al apartado 5 del art. 210

e Se afade un nuevo apartado 3 a la Disposicion Adicional séptima, en relacion con la
cotizacion por las horas extraordinarias realizadas por trabajadores contratados a tiempo

parcial

e Se da nueva redaccion a la Disposicion Adicional quincuagésima cuarta, en relacion con los
complementos a minimos por pensiones contributivas



e Se afiade una nueva Disposicidon Adicional sexagésima tercera, relativa a la acreditacion de
las situaciones legales de desempleo que provengan de despido colectivo o suspension del
contrato y reduccidon de jornada por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién o derivadas de fuerza mayor

2. La aprobacion de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2012 (BOE num. 156, de 30-06-2012), ha significado la modificacion de una de las
normas contenidas en el Codigo:

~ Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley general de Seguridad Social

La modificacion se concreta en la nueva redaccién que se da al apartado 2 del art. 73, en relacién
con la adscripcion del exceso del resultado econdmico positivo obtenido por la gestion de las
contingencias profesionales de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social, asi como la materializaciéon y disposicion de los fondos depositados en la
cuenta del “Fondo de Prevencion y Rehabilitacion” por parte de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

3. En el apartado “normativa de actualizacidon anual” del Cédigo, hemos incorporado la mencionada
Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012 (seleccion).



