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El sueldo de los funcionarios sube de nuevo: entre 70 y
150 euros
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Este incremento anual se suma al 2,25% que ya subieron este afio los sueldos de los funcionarios, y es fruto de la
negociacion que inici6 el anterior ministro de Hacienda, Cristobal Montoro, y que aprob6 el actual Gobierno

El Gobierno tiene que subir el sueldo de los funcionarios un 0,25% adicional el proximo mes de julio, cifra que
supone un incremento de entre 70 y 150 euros en funcion de la escala en la que se encuentre el trabajador
publico.

Esta mejora se suma al 2,25% que ya subieron este afio los sueldos de los funcionarios, y es fruto de la
negociacion que inicio el anterior ministro de Hacienda, Cristobal Montoro, y que aprobd el actual Gobierno. El
acuerdo establecid también un incremento variable del 0,5%, del que la mitad, esto es, el sefialado 0,25%, quedo
ligado a la evolucion de la economia y se aplicaria en julio.

En concreto, el Producto Interior Bruto (PIB) debia crecer un 2,5% el pasado ano. El dato adelantado del
Instituto Nacional de Estadistica (INE) apunté que el repunte habia sido del 2,5%, lo que ya hacia posible el
incremento. Y posteriormente, la cifra final de contabilidad nacional elevo el avance de la economia al 2,6%, con
lo que se confirmo que los funcionarios verian incrementarse su sueldo en un 0,25% adicional.
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Esto supone, segln las estimaciones de CCOO y calculado sobre un afio completo, que un trabajador del personal
administrativo o un policia que pertenezca al grupo C verd mejorado su salario en 70 o 75 euros. En cambio, el
personal técnico superior del grupo A se beneficiara de un incremento de 150 euros.

Esta aumento, como ya se ha sefalado, se debe hacer efectivo en julio ya que asi lo acordaron Ejecutivo y
sindicatos, y para ello es necesario que primero se apruebe en Consejo de Ministros. Es un mero tramite, pero es
obligatorio y su cumplimiento deberia ser inminente porque las nominas de julio, y también las de agosto, se
preparan en los primeros dias de junio.

Por ello, el Consejo de Ministros deberia llevar a cabo la aprobacion del incremento en la reunion de este viernes
o en la del proximo. Hoy, segun fuentes de Hacienda, que es el Ministerio responsable, no esta previsto que se
tramite, por lo que s6lo quedaria la fecha del siguientes viernes. A este escaso margen de tiempo se suma que el



Gobierno y los Ministerios estdn en funciones, situacion que tampoco ayuda para que se pueda tramitar el
incremento.

DISTRIBUCION SEGUN EDAD

En %

HOMBRES MUJERES
De 16 a 24 aios 1,5
De 25 a 29 anos 6
De 30 a 34 anos 7,2

De 35 a 39 anos
De 40 a 44 anos
De 45 a 49 anos
De 50 a 54 anos
De 55 a 59 anos
De 60 a 64 anos
65 y mas anos
TOTAL 100 100
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En este contexto, los sindicatos temen que la mejora se retrase. Para CCOO es «absolutamente inaceptable que el
Gobierno no haya tenido tiempo desde febrero para llevar al Consejo de Ministros el trdmite que supone aprobar
la subida salarial adicional del 0,25% y garantizar asi el cumplimiento del II Acuerdo para la mejora del empleo
publico».

Por su parte, la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) recuerda que ya «reclam6 al Gobierno
aplicara la subida salarial adicional del 0,25%para los empleados publicos el 29 de marzo, cuando se conocid la
variable del PIB». «En lo ultimos dias nos hemos dirigido a la Administraciéon. De manera vaga nos indican que
estan trabajando en ello pero lo cierto es que los habilitados de los ministerios ain no han recibido la instruccion.
Entendemos que se puede producir un retraso dado que las néminas de julio se tienen que preparar los diez
primeros dias del mes anteriory, afiaden.
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La subida puede llegar al 2,75%

Al 2,25% fijo y al 0,25% ligado al crecimiento, los funcionarios pueden sumar un incremento de otro 0,25% que
depende de fondos adicionales y que se negocia en cada ambito de la Administracion. En todo caso, la subida
sera muy superior al IPC por lo que los trabajadores publicos ganaran poder adquisitivo. A este respecto, los
sindicatos sefialan que durante la crisis la pérdida fue notable.



