CincoDias

SENTENCIA

Realizar actividades sindicales no garantiza prolongar el servicio activo

La denegacion de la Administracion no se debia a su cargo sindical sino a la falta de necesidades
asistenciales y de organizacion
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El Tribunal Supremo ha determinado que a la hora de resolver solicitudes de prolongacion del
servicio activo del personal de la Administracion publica, la realizacion de actividades sindicales
aunque ha de valorarse no implica que automaticamente se conceda.

En este caso, un médico que ya habia llegado a la edad de jubilacion solicitd extender su permanencia
en el servicio activo. Ante la negativa de la administracion, recurrid ante el Tribunal Superior de
Justicia que anul6 el acto administrativo y reconocid su derecho de permanencia en el servicio activo,
en virtud de la especial proteccion de quienes ejercen el derecho fundamental a la libertad sindical.

Sin embargo, el alto tribunal ha aclarado, que la garantia de indemnidad sindical exige que el
trabajador no soporte ninguna desventaja o perjuicio por razén de su actividad sindical, pero no
supone el reconocimiento automatico de la prérroga en el servicio activo. De ser asi, segin se anade
en la sentencia, "se estaria incentivando que todo el que quiera seguir en activo se asegurara su
prolongacion solo por la realizacion de actividades sindicales".

La denegacion de la administracion estaba fundamentada en el Plan de Ordenacion de Recursos
Humanos en materia de prolongacion de la permanencia en el servicio activo, que condiciona la
prorroga hasta los 70 afios al mantenimiento de la capacidad necesaria para ejercer la profesion
siempre que existan necesidades asistenciales y de organizacion. Es decir, que no haya personal
sustituto o debido a la relevancia de las técnicas sanitarias que realiza el solicitante o de los proyectos
de investigacion en fase de desarrollo liderados por €l. Por lo tanto, dado que no concurrian ninguna
de estas circunstancias y que la denegacion no estaba motivada por la actividad sindical del médico,
el tribunal concluy6 que no se habia producido discriminacion.

A pesar de ello, el Supremo ha afiadido, que la Administracion deberia haber hecho alguna referencia
a la condicion sindical del solicitante, aunque esta omision no resulte suficiente para anular el acto
administrativo.



