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Banco de Espafa: los salarios en el sector publico son
un 36% mas altos que en el ambito privado
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B. Amigot

El Banco de Espafia ha analizado los salarios en Espafia en el periodo 2005-2012 y ha alertado de que en el sector
publico son un 36% mas elevados que en el ambito privado.
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Deerencias salariaes medias sin ajstar (@)

Tedos HEmeses Mujares

Diferencia salarial por hara 0,36 0,35 0,40
Sector pubdico Sector privado

Todos Homkres Mujeres Todos Hombres Mujaras
Edad 4045 40,76 410,26 37,20 +7.63 36,63
Ala cualicacian agn a2 96 41,56 12,78 13,36 12,0
Bedia cualficacidin 38,75 ara 30,35 33,86 2 44,31
Baja cuallicacin 23,03 2942 19,09 53,36 R 49,68
Al Dedad 4,75 5.6 4,22 4,0 4,33 3,58
Temporakdad 46 85 36,11 537 3T 32,16 249,84
Tiempo pancel 5,43 2.7 725 16,48 4 66 30,02
Horas de trabajo anuales 2193 2.a0k 2104 261 2 334 1884
Salario anual &) 26,90 29,17 2383 1939 2241 15,32
Salario-hora 11,81 12 56 11,32 .97 9,60 8,11

MOTA: Mu#sira tatsl (2005-2012)
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Anfigliedad en afios
Eso si, el estudio del organismo explica también que "los empleados del sector publico tienen, en promedio, mas edad, mas
cualificacién y mayor antigiiedad en sus puestos de trabajo, y trabajan a tiempo completo con mayor frecuencia". "Estas
caracteristicas diferenciales apuntarian, en principio, a unos salarios mas elevados", ha concluido el informe.

Si se observan los sueldos por sexo también hay diferencias: asi en el caso de las mujeres la brecha publico-privado es mas
pronunciada (40%) que entre los hombres (35%).

Ademas, la brecha salarial entre los trabajadores publicos y los del sector privado ha variado con los afos: "aumenté desde
2005 hasta 2008 y luego disminuy6 (alcanzando en su maximo de 2008 un 39%, mientras que en 2012 se situé en el 31%)",
segun recoge el Boletin Econémico. "Esta disminucién reciente en la brecha responde fundamentalmente a la reduccién de
salarios reales e incluso nominales en el sector publico”, ha asegurado el Banco de Espafia.

Concretamente, segun las cifras que maneja la entidad, el salario medio anual en la Administracién es de 25.900 euros
frente a los 19.390 euros de la empresa privada. Es decir, los primeros cobran 6.510 euros mas cada ejercicio que los otros.

Eso si, el estudio subraya que la diferencia entre el salario-hora en el sector publico y en el sector privado se corrige y se
modera al tener en cuenta tanto el efecto de las diferencias en las caracteristicas de los trabajadores (edad, cualificacion,
etc.). En este caso, "mas de dos tercios de la diferencia total media entre salarios en el sector publico y en el privado pueden



explicarse por diferencias en las caracteristicas de los trabajadores de ambos sectores: la brecha salarial media se reduce
del 36% al 10%".

Ademas, el andlisis evidencia que la brecha salarial disminuye conforme aumenta el nivel salarial.



