CincoDias

El sector de pensiones privadas enviara una misiva paralela

¢, Qué trabajadores recibiran la carta que les informe sobre su pensiéon?
El coste para las arcas publicas de este plan informativo sera de 11 millones hasta 2016

Empleo prepara un cambio en las néminas de los trabajadores que incluya también més informacion sobre sus cotizaciones

23-04-2014

La Seguridad Social ultima el envio de cartas a los trabajadores para informarles sobre su futura jubilacion. Antes de que
finalice este afo, la primera hornada de ciudadanos que recibird esta misiva por correo ordinario seran los mayores de 50
afos afiliados y perceptores por desempleo, que estén en situacion de alta o baja en la Seguridad Social pero que
acrediten los 15 afios que se exigen como minimo para acceder a una pension de jubilacién ordinaria. Este colectivo,
segun la memoria econdmica del Real Decreto que regulara esta informacion, asciende a 5,3 millones de personas.

A partir de 2015 el colectivo de ciudadanos a los que informaré la Seguridad Social sobre sus expectativas de jubilacién y
pension se ampliara a los mayores de 40 afos, con lo que se enviaran aproximadamente cartas a 10,8 millones de
trabajadores. Y, finalmente, a partir de 2016, bastara con acreditar mas de cinco afios cotizados, independientemente de
la edad del trabajador, para que la Seguridad Social envie la carta informativa. Esto elevara el colectivo de trabajadores
informados a 17,6 millones.

El coste de este plan informativo para el Ministerio de Empleo ascendera a 11 millones de euros para los proximos tres
afos. El Departamento que dirige Fatima Bafiez prevé que el primer envio de estas cartas se realice a los seis meses
desde la entrada en vigor del Real Decreto que se esta ultimando, pero siempre antes de que finalice 2014.

Qué informacioén tendran la carta

Tal y como avanz6 ayer el secretario de Estado de la Seguridad Social, Tomas Burgos, en el Foro CincoDias la
notificacién que recibiran los ciudadanos a partir de final de afio incluird informacion puntual sobre:

- la edad legal de jubilacion que le correspondera al trabajador si continuase cotizando al sistema hasta dicha edad;
-la fecha a la que podra acceder a la jubilacion ordinaria;

-los periodos de cotizacion necesarios para ello;

-el importe anual y mensual de la pension estimado en euros constantes calculado sobre 14 pagas.

Empleo precisa que para el calculo de las expectativas de pensién se utilizara los datos que tenga la Seguridad Social en
el momento de la fecha de la emision de la carta. A partir de dicha fecha, se haran estimaciones en funcidn de criterios
técnicos que aun estan por definir por parte de la Secretaria de Estado.

En cualquier caso, con caracter general, se usara como indice anual de actualizacion de la pensién el objetivo de
inflacion del Banco Central Europeo y no se tendran en cuenta los coeficientes reductores aplicables a actividades
penosas ni a la jubilacion anticipada.

Otra carta del sector privado

Ademas, la comunicacion por parte de la Seguridad Social deberd ir acompafiada a otra paralela procedente de las
entidades privadas sobre los instrumentos de caracter complementario y alternativo, tales como mutualidades de
prevision social, planes de previsién social empresariales o planes y fondos de pensiones y seguros individuales y
colectivos. En este caso, la estimacion se realizara a partir de las aportaciones realizadas a estos instrumentos por parte
del asegurado, en el caso de haberlas hecho.

La obligacion de la Seguridad Social de informar se prolongara hasta que el trabajador cumpla la edad legal de jubilacion,
salvo que o acredite en ese momento el periodo minimo de cotizacién exigible; en ese caso se enviara hasta los 70 afios.
En el caso de los instrumentos privados de proteccion, la comunicacion se producira hasta que el asegurado cumpla los
65 afios y el importe se calculara sobre 12 pagas, a diferencia de la misiva de la Seguridad Social que hara el calculo
sobre 14 mensualidades.



Dicho todo esto, el Ministerio de Empleo avisa de que la informacion que se remitird al ciudadano sobre sus futuros
derechos de pensién tanto publica como privada, en caso de tenerla, "tendra un mero valor informativo y orientador", por
lo que "en ningun caso genera derechos ni expectativas de derecho a su favor, ni obligaciones o responsabilidades a las
entidades que la emiten". En otras palabras, si en el momento de la jubilacion la pension que corresponde al trabajador
es inferior que la calculada en estas cartas, no se podra esgrimir esta informacién para exigir una cuantia mayor.

Nominas mas informativas

Ademas, el proyecto de Real Decreto que prepara Empleo, prevé implantar un nuevo modelo de némina que reciben
mensualmente los trabajadores asalariados que ofrecera informacion mas completa al ciudadano. Se prevé, entre otras
cosas, que incluya la parte de aportaciones de la empresa en cotizaciones a la Seguridad Social por cada trabajador,
algo que ahora no figura en estas notificaciones.



