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FUNCIONARIOS AJUSTE

Siete anos de caidas en la Administracion del Estado

FUNCIONARIADO SEGUN ADMINISTRACIONES
Numero de trabajadores pablicos, en miles.

0 Var 2007/2017, en porcentaje

> Administracion General del Estado Q 042%
250
240
230
220
20

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 204 2015 2016 2017
> Fuerzas del Estado O 1658%
150 138.8
%0
2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 204 2015 2016 2017
>Diputaciones O 231%
100
80,4
80 O
60 ~—— od
41 T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 204 2015 2016 2017
"EI‘H}II’GSHS pﬂblicas o -43,17%
60 55,8
50
40
3,7
30

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Fuente: Ministerio de Hacienda Expansitn




Guillermo Rodriguez Gil
16/08/2017

Las plantillas se han reducido mas de un 14% desde 2010, pero este afo se espera que se pare la caida.

Pese a que el numero total de funcionarios se ha incrementado por primera vez en un mes de enero
desde 2012, la Administracion General del Estado encadena su séptimo afio consecutivo perdiendo
efectivos.

Desde 2010, su plantilla se ha visto reducida en cerca de 34.500 empleados, mas de un 14% de la
fuerza laboral que poseia entonces. Esta situacidon, que se refleja en el boletin estadistico sobre el
funcionariado publicado por el Ministerio de Hacienda, se debe en gran medida a las politicas de no
reposicion de trabajadores publicos que se han ejecutado en los ultimos afos.

El escenario, no obstante, esta llamado a mejorar en los proximos meses debido a la oferta publica de
empleo que el Gobierno cerré con los sindicatos a principios de julio. Con 20.000 nuevas plazas para
este 2017 en organismos como la Agencia Tributaria, la Seguridad Social o el Ministerio de Justicia, se
trata de la mayor convocatoria laboral de los ultimos afios, y se vera ampliada en los préximos tres
ejercicios segun ha anunciado ya el Gobierno.

Las perspectivas de creacion de puestos de trabajo han sido bien recibidas por los sindicatos de
funcionarios, aunque sostienen que la oferta no es suficiente. Para el secretario de Accion Sindical del
CSI-F, Francisco Camarillo, estos empleos "no sirven para paliar todo el dafio que se ha hecho" desde
hace siete afios, mientras que el presidente de Fedeca, Jordi Solé, mantiene que ya comenzaba a
notarse "cierto resentimiento de los servicios con menos personal cada vez".

Las organizaciones de trabajadores también han expresado su satisfaccion por el aumento del numero
de sustituciones por jubilacion hasta el 100% en los servicios basicos y la atencion al publico. El
acuerdo ha sido especialmente bien acogido por el sindicato de Inspectores de Hacienda del Estado
(IHE), debido a que segun su presidente, José Luis Groba, la Agencia Tributaria perdia empleo "desde
2008 por el elevado rango de edades de su personal". "Nos encontramos con el problema de que
estamos desbordados", matiza Groba, quien no obstante critica que la reposicion "no es la que anuncia
el Ejecutivo porque no se han tenido en cuenta las jubilaciones de funcionarios de cuerpos no adscritos
a la Agencia Tributaria como informaticos o administrativos que trabajan para ella".

Del Boletin sobre el funcionariado se extraen también los datos de aquellas areas administrativas
donde mas ha variado el numero de trabajadores durante la ultima década, como es el caso de las
empresas y organismos publicos. Alli la fuerza laboral ha caido mas de 43% desde 2007 y se situa en
31.751 trabajadores, debido en gran parte al plan de reestructuracién del sector publico empresarial
con el que el Gobierno, a partir de 2012, inici6 la supresion o desinversiéon de entidades publicas. En el
lado opuesto, las fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado aumentan su plantilla en un 16,7%.



