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Propuestas abusivas
Las ofertas de empleo mas indignantes
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BUSCO SENOR ARABE MECANICO

Buscamos un sefior arabe con edad superior a 45 afios que sepa de
mecanica en general del automovil, se ofrece contrato de media jornada,
Urgentel
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"Buscamos dependienta de ropa para una oferta de dos meses (no remunerados) de lunes a
sabado de diez a dos y de cinco a ocho y media de la tarde".

"Se busca secretaria personal para trabajo de exportacion (...) Mandar correo con foto de cara y
cuerpo entero. Gracias".

"Se busca peluquera Y esteticista (...) Sin cargas familiares presentes ni futuras".
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Ganas de trabajar y
humildad para aprender
Sin cargas lamiliaies
presentes ni futuras

Estas son algunas de las lindezas que el parado que busque empleo puede encontrar en los anuncios de la prensa o en las
ofertas de Internet. Algunos ofrecen trabajos sin remunerar o jornadas interminables a precio de saldo. Otros incluyen un
decalogo de requisitos para optar al puesto. Esta exigencia después no se ve reflejada en el salario ofrecido.

Los hay que discriminan a aquellos que tienen cargas familiares, excluyen a los extranjeros o ni se molestan en detallar cuanto
pagaran por los servicios prestados.

Desde CCOO explican a EL MUNDO que "el contexto de crisis econdémica y las reformas laborales han favorecido el progresivo
deterioro de las condiciones de trabajo", con la proliferacion de ofertas como las sefialadas.

'Explotadores disfrazados'

Estas ofertas recorren toda la geografia y "retratan la triste realidad de muchas personas que buscan trabajo desesperadamente
y encuentran auténticos explotadores laborales disfrazados de empresas"”, lamenta Santiago Currds, que creé una pagina en
Facebook para recopilar este tipo de ofertas y denunciarlas.

Algunos, como en el caso del particular que busca a una dependienta de ropa para trabajar gratis de lunes a sabado, el que
publica la oferta recalca en varias ocasiones que el empleo no serd remunerado.

En esta otra oferta de recepcionista para una clinica dental en el centro de Palma se le exige al postulante que sepa aleméan e
inglés, que tenga conocimientos en el ambito administrativo, sea simpatico y tenga buena presencia.
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Dependienta ropa

sector municipio
Dependientes cP
descripcion

Buscamos dependienta de ropa juvenil y sefiora para que nos
pueda cubrir en dias gue |la precisemos, como puentes,
feslivos, algun fin de semana, incluso algun mes entero.

La oferta seria de 2 meses Mo remunerados, de prueba, en el
gue tiene gue asistir a nuestra tiendade L a S de 10:00 a 14:00
y de 17:00 a 20:30

Despues de los dos meses de prueba (no remunerados) si
ambas partes estamos conformes vy logra alcanzar el nivel de
ventas esperado, se la pagaria por dia trabajado, cada vez que
la llamemaos para gue venga a nuestra tienda.

Interesadas madar CV a:

Preferiblemente chica Espaniola.

Grariag

En Madrid un particular busca una interna "preferiblemente de nacionalidad filipina y que hable inglés para llevar una casa de un
matrimonio con dos nifios en edad escolar" por sélo 800 euros al mes.

Segln Sara Garcia de las Heras, secretaria de Accién Sindical e Igualdad de USO, "nos hemos acostumbrado a que los empleos
gue se ofertan sean cada vez mas precarios pero que las aptitudes que se exigen sean cada vez mayores".

"La precarizacion y el abuso se han convertido en una tendencia cotidiana. Las empresas pueden ofertar unos empleos cada vez
mas precarios para cubrir puestos de alta cualificacion y responsabilidad, aunque los salarios recibidos a cambio estén, en
muchos casos, por debajo del salario minimo", dice.

Hace unos meses UGT publicé un informe en el que denunciaba la opacidad de las ofertas del trabajo, en las que muchas veces
no se especifica salario, tiempo de trabajo ni la formaciéon que se requiere. "Se estd creando una subasta de mano de obra a
causa de la gran tasa de desocupacion”, advierte Laura Pelay, secretaria de Estado de Bienestar y Trabajo en el sindicato en
Catalufia.

Para Susana Brunel, adjunta a la Secretaria Confederal de Mujer e Igualdad de CCOO , y Ana Hermoso, de la Secretaria de
Accion Sindical del mismo sindicato, es "prioritario combatir la precariedad laboral y la discriminacién directa que pueda
producirse en el acceso al empleo por razén de etnia, raza, sexo y edad". "Es necesaria una tutela efectiva de los poderes
publicos para combatir" este tipo de practicas, afiaden.

Ofertas sexistas
Las ofertas sexistas son un capitulo aparte. CCOO denuncié hace semanas que en un conocido portal de blsqueda de empleo se
colgaban ofertas discriminatorias como esta: "Diplomado en educacion social. (...) Sexo varon (Abstenerse mujeres)".

El sindicato recuerda que este tipo de discriminacién por sexo "esta prohibida en el Estatuto de los Trabajadores", pues no deja
gue las mujeres tengan "un acceso igualitario y normalizado al empleo, impidiéndoles el ejercicio de su desarrollo profesional y
de una vida digna". "Desde CCOO denunciamos este tipo de discriminaciones y exigimos la retirada de estas ofertas, inadmisibles
en un Estado de Derecho que debe garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres", subrayan.

"En los afios anteriores a la crisis y durante la misma se han generalizado las situaciones laborales precarias”, afirma Javier
Contreras, portavoz de la Federacién de Jovenes Investigadores/Precarios. Esta organizacion denuncia en este caso las becas
"que encubren puestos laborales" en el sector y "hacen fraude a la Seguridad Social".

La mayoria se publican en péaginas web donde se anuncian particulares. En muchos casos de pide al postulante el certificado
discapacidad, porque asi la empresa puede desgravarse impuestos.



"Mecanico arabe"
Las estrategias de algunos para pagar menos alcanzan cotas insospechadas, como esta oferta en la que se busca a un "sefior
arabe mecanico" en Navalmoral de la Mata, Caceres.

La llamada de EL MUNDO al particular confirma las sospechas de que el requisito de la nacionalidad puede esconder un interés
por parte del que contrata para pagar menos al empleado.
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Buscamos un sefior arabe con edad superior a 45 afios que sepa de
mecanica en general del automovil, se ofrece contrato de media jornada,
Urgentel
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"El requisito es imprescindible porque yo soy arabe y quiero trabajar con alguien de la misma nacionalidad", responde por
teléfono el particular, llamado Francisco y en un perfecto acento espariol.

En el sector periodistico se dan también propuestas que rozan el esclavismo, como esta oferta en la que se buscan redactores y
en la que se busca como requisito "Capacidad de investigacion y de trabajo en el online 24/7/365" o lo que es lo mismo:
capacidad para estar operativo los 365 dias al afio, los siete dias a la semana, las 24 horas al dia.
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Dependienta ropa

sector municipio
Dependientes cP
descripcién

Buscamos dependienta de ropa juvenil y sefiora para que nos
pueda cubrir en dias gue |la precisemos, como puentes,
festivos, algun fin de semana, incluso algun mes entero.

La oferta serfa de 2 meses No remunerados, de prueba, en &l

que tiene que asistir a nuestra tienda de L a S de 10:00 a 14:00
y de 17:00 a 20:30

Despues de los das meses de prueba (no remunerados) si
ambas partes estamos conformes vy logra alcanzar el nivel de
ventas esperado, se la pagaria por dia trabajado, cada vez que
la llamemes para gue venga a nuestra tienda.

Interesadas madar CV a:

Preferiblemente chica Espariola.
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