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La empresa ya no necesita subir las indemnizaciones de los despidos colectivos

Asi quedan los despidos después de la reforma

El cambio normativo elimina el despido exprés, que era el mas usado. Ahora las extinciones
son mas agiles y las indemnizaciones, mas bajas

R. Pascual - Madrid - 23/03/2012

Antes de la reforma laboral que entré en vigor el pasado 12 de febrero, el 65% de los despidos en
Espafa se realizaban a través del conocido como despido exprés, en el que el empresario reconocia
la improcedencia de su decision (sin necesidad que fuera un juez el que lo dictara) y, por tanto,
abonaba la indemnizacion de 45 dias por afio trabajado y un maximo de 42 mensualidades y ahi solia
terminar la relacién laboral. La reforma elimina este despido. Por tanto, las formas y resoluciones de
las extinciones de contratos en los juzgados son ahora las siguientes:

Este despido no ha sufrido ninguna modificacion en cuanto a sus causas. El empresario recurre a
esta modalidad cuando considera que el trabajador comete faltas repetidas e injustificadas de
asistencia o puntualidad; indisciplina, desobediencia u ofensas verbales al empresario o compaferos
en el trabajo; transgresion de la buena fe contractual o abuso de la confianza; disminucién
continuada y voluntaria del rendimiento de trabajo; embriaguez habitual o toxicomania si repercuten
negativamente en el trabajo; o acoso al empresario o companeros por motivos raciales, religiosos,
sexuales o de discapacidad.

Cuando la empresa esgrime alguno de estos argumentos para despedir de forma disciplinaria al
trabajador, el juez puede dictaminar que la empresa tiene razon y lo declarara procedente; en ese
caso el despedido no recibe indemnizacién alguna pero si prestacidon por desempleo.

Pero si el juez decide que el empresario no tiene razon, declarara el despido improcedente y
ordenara el pago de la indemnizacion legalmente establecida. Es ahi donde se produce uno de los
mayores cambios con la reforma. Para los nuevos contratos indefinidos firmados a partir del 12 de
febrero dicha indemnizacion pasara en términos generales de ser 45 dias por afio trabajado con un
maximo de 42 mensualidades a 33 dias por afio trabajado con 24 mensualidades.

Para los contratos vigentes con anterioridad a la reforma se aplicara un doble computo de la
indemnizacién: la parte trabajada antes del 12 de febrero se calculara con los 45 dias y la posterior
con 33 dias. Si bien, estos contratos tendran un tope indemnizatorio de 720 dias. Si superan esta
cuantia con los afios trabajados antes de la reforma se les respetara este exceso hasta las 42
mensualidades pero ahi se parara el contador, y no cuenta lo trabajado desde la aprobacion de la
reforma al dia del despido.

Este puede ser individual o colectivo (si afecta a diez trabajadores en empresas de menos de cien; al
10% en las que ocupen entre cien y trescientos trabajadores o a treinta trabajadores en empresas de
mas de 300). El empresario recurre a esta modalidad cuando se produce una ineptitud sobrevenida
del trabajador; este no se adapta; se dan causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion; o se alcanzan unas cotas de absentismo.

La causa mas comunmente escogida por las empresas es la econdmica y su definicion ha sufrido un
importante cambio con la reforma. Ahora se entiende que concurre esta causa cuando "de los
resultados de la empresa se desprenda una situacién econémica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas o la disminucidn persistente de su nivel de ingresos o
ventas. En todo caso, se entendera que la disminucidn es persistente si se produce durante tres



trimestres consecutivos.".

La diferencia con la anterior definicidon es que concreta lo que supone "disminucion persistente del
nivel de ingresos o ventas", algo que antes no hacia y quedaba a discrecionalidad del juez decidir si
se producia o no. Ademas, con la norma anterior la empresa debia también justificar la
"razonabilidad de la decisidn extintiva para preservar o favorecer su posicion competitiva en el
mercado", esto es, argumentar que debe despedir y no tomar otra decisiéon de ahorro de costes.

En el caso de los despidos objetivos individuales, si el juez estima que son procedentes, les aplicara
una indemnizacion de 20 dias por ano trabajado y un maximo de 12 mensualidades; como ocurria ya
antes de la reforma. Pero si cree que las causas no concurren, lo declarara improcedente. En ese
caso la indemnizacion sera de 33 dias por afio trabajado y un maximo de 42 mensualidades. Para los
trabajadores con contrato fijo ordinario antes de la reforma, se aplicara el calculo dual arriba
explicado para los despidos disciplinarios improcedentes.

Si los despidos son colectivos, lo que cambia, en lugar de la indemnizacién legal, es el procedimiento.
Antes se realizaban a través de un expediente de regulacién de empleo (ERE), que requeria una
autorizacién administrativa de la autoridad laboral. Ahora se elimina dicha autorizacién, y aunque
sigue la exigencia realizar un periodo de consultas con los trabajadores, si este no concluye con
acuerdo el empresario despedira unilateralmente.

La indemnizacion de estos despidos colectivos es de 20 dias por afio trabajado con un maximo de 12
mensualidades, igual que antes de la reforma. Si bien con la legislacién anterior, la mayor garantia
de conseguir la autorizacion administrativa era que hubiera acuerdo entre la empresa y los
trabajadores. Por ello en el proceso de consultas, los trabajadores solian conseguir indemnizaciones
mayores a los 20 dias que ponia la ley, para que el ERE llegara pactado a la autoridad laboral.

La empresa ya no necesitara elevar las indemnizaciones para lograr la autorizaciéon y podra despedir
colectivamente pagando los 20 dias. No obstante, los trabajadores podran recurrir estos despidos a
la jurisdiccion de lo social (antes debian ir a la contencioso-administrativa, con un periodo de
resolucion el triple que lo social; y donde conseguir una sentencia a favor del trabajador mas dificil).
Ahora, si los trabajadores recurren el despido colectivo y el juez lo estima procedente se abonara la
indemnizacién de 20 dias y si no, la de 33 dias y respetando igualmente el calculo dual de la
indemnizacién para aquellos con un contrato fijo ordinario anterior a la reforma.

Todos los despidos anteriores pueden ser declarados nulos por el juez si vulneran derechos
fundamentales del trabajador y este sera readmitido.

El transporte funcionara al 25% el 29-M

La Comunidad de Madrid y los sindicatos alcanzaron ayer un acuerdo sobre los servicios
minimos para la huelga general del 29 de marzo. En el caso de la sanidad y los servicios
sociales, se han fijado unos servicios minimos que garantizan que el 29 de marzo habra el
mismo personal que en un dia de fiesta o un festivo, si bien en el caso de los tratamientos de
didlisis, oncoldgicos, radioterapia o quimioterapia se trabajara al completo, ya que son
cuidados que no se pueden demorar.

Los servicios minimos acordados también garantizan los servicios esenciales de emergencias y
extincion de incendios, incluidos los forestales.

En el caso de la justicia, el acuerdo contempla que funcionen los juzgados de guardia. Para el
transporte, excepto el Metro, que tiene un tratamiento diferenciado, se garantiza que la
circulacion media en los autobuses de la EMT, interurbanos, urbanos de las poblaciones donde
existan y metros ligeros sera del 25%.

En el Metro se asegura la circulaciéon del 35% de los trenes en horas punta y del 30% en el
resto. En educacion los centros abriran con el equipo directivo, de forma que en todos estaran
el director y el jefe de estudios. En Infantil y Primaria, ademas, se refuerza con la presencia



obligatoria también del secretario del centro.




