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OBLIGACIONES Y REQUISITOS

Las empresas deberdan tener un responsable de proteccion
de datos a partir de mayo
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El reglamento de proteccion de datos, que sera de obligado cumplimiento desde el 25 de mayo, incluye la
necesidad de designar a un responsable en las entidades que traten informacién personal o sensible.

A poco mas de 100 dias para que el conjunto de paises miembros de la Unidon Europea empiecen a aplicar el
contenido del nuevo reglamento general de proteccién de datos (RGPD), el rol del delegado de proteccion de
datos (DPD) ha ganado importancia. Esta figura laboral resultara esencial para muchas compafias, puesto que
el texto legal insiste en su obligatoriedad para todas las autoridades y organismos publicos, asi como para
empresas que realicen una observacion habitual y sistematica de las personas a gran escala o que tengan entre
sus actividades principales el tratamiento de datos sensibles.

En Espana, la Agencia Espafola de Proteccién de Datos (AEPD) lleva tiempo allanando el camino y resolviendo
muchas de las dudas generadas por el RGPD, como ocurre con los responsables de proteccion de datos. De
hecho, en julio de 2017, la autoridad nacional presentd, junto a la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC), el
primer Esquema de certificacion de DPD y, hace menos de un mes, emitié la primera autorizacion a ANF AC, que
podra certificar la idoneidad de todos los expertos que aspiren a ser delegados de proteccion de datos.

Sin embargo, acceder a esta nueva actividad no sera tarea facil. De hecho, la AEPD detalla en su exhaustivo
texto el perfil del profesional que aspire a cubrir el puesto, asi como las competencias requeridas para poder
convertirse DPD. Asi, para que las autoridades acreditadas puedan certificar que un trabajador es adecuado,
éste debera ser capaz de recabar informacién para determinar las actividades de tratamiento; analizar y
comprobar la conformidad de las actividades de tratamiento e informar, asesorar y emitir recomendaciones al
encargado del tratamiento.

También tendra que asesorar en la aplicacion del principio de la proteccién de datos por disefio y por defecto;
aconsejar si se debe llevar a cabo o no una evaluacién de impacto de proteccion de datos y qué metodologia
debe seguirse al efectuar este tipo de valoracién. Por otro lado, debera ser capaz de recabar informacion para
supervisar el registro de las operaciones de tratamiento; asi como priorizar sus actividades y centrar sus
esfuerzos en aquellas cuestiones que presenten mayores riesgos.

Ademas de todas estas capacidades, segun explica la AEPD en su Esquema de certificacion, todos los que
estén interesados en lanzarse en esta nueva aventura laboral y tratar de acceder a la fase de evaluacion,
deberan cumplir alguno de los siguientes requisitos: justificar una experiencia profesional de, al menos, cinco
afnos en proyectos o actividades relacionadas con las funciones del DPD en materia de proteccion de datos;
tener una experiencia demostrable de, al menos, tres afios en proyectos o actividades y tareas relacionadas con
las funciones del DPD en materia de proteccién de datos, y una formaciéon minima reconocida de 60 horas en
relacion con las materias incluidas en el programa del Esquema; acreditar una experiencia profesional de, al
menos, dos afos en proyectos o actividades y tareas relacionadas con las funciones del DPD en materia de
proteccion de datos, y una formacion minima reconocida de 100 horas en relacion con las materias incluidas en
el programa del Esquema; o, por ultimo, justificar una formacion minima reconocida de 180 horas en relacion con
las materias incluidas en el programa del texto elaborado por la AEPD.

Método de evaluacion

Respecto al proceso de evaluacion que deberan realizar los aspirantes a DPD, la autoridad espafiola de
proteccion de datos destaca que éste tendra que estar basado en la valoracién del conocimiento y experiencia,
asi como en el desarrollo profesional continuo. Las cosas asi, el candidato estara obligado a demostrar que
posee la competencia adecuada, es decir, los conocimientos tedricos, la capacidad profesional, asi como las
habilidades personales necesarias para cumplir esta misidén, segun los términos y condiciones establecidos por
la AEPD.

Entre los temas sobre los que los DPD deberan demostrar sus conocimientos, hay que destacar el que esta
intimamente relacionado con el reglamento general de proteccion de datos, es decir, todo lo que tiene que ver



con el cumplimiento normativo del RGPD, la normativa nacional, la directiva sobre ePrivacy o las directrices y las
guias elaboradas por el grupo de trabajo articulo 29.

También se verificara su capacidad ante la responsabilidad activa, lo que significa que debera demostrar su
facilidad para evaluar y gestionar los riesgos relacionados con el tratamiento de datos personales, su capacidad
de valoracién del impacto de la proteccion de datos desde el diseio o por defecto.

Por ultimo, también se tendra en cuenta para la evaluacion qué estrategia elegiria el candidato para garantizar la
correcta ejecucion del RGPD, ya sea mediante una evaluacion de los sistemas de seguridad instaurados en la
compaifiia o con auditorias de proteccién de datos.

Primera entidad certificadora

El pasado 16 de enero, ANF Autoridad de Certificacion (ANF AC) se convirtio en la primera entidad de
certificacion en obtener la designacion a nivel europeo para acreditar las capacidades de los profesionales que
aspiren a convertirse en delegados de proteccion de datos (DPD), tras obtener el visto bueno de la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos (AEPD). Hay que destacar que esta designacién es, por el momento,
provisional. Esta decisién busca facilitar temporalmente la adquisicion de experiencia en el 'Esquema de
certificacion' creado por la AEPD junto a la Entidad Nacional de Acreditaciéon y solo pasara a ser definitiva una
vez que la entidad interesada, en este caso ANF AC, haya superado favorablemente el proceso de acreditacion
ante ENAC.



