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Que efectos tiene la devaluacion de los salarios en
Espana

M. G. Mayo

Las declaraciones de Cristobal Montoro sobre la evolucion de los salarios en Espafia llevan dias ocupando
conversaciones y tribunas de opinion. Su afirmaciéon de que los sueldos “suben con moderacion” ha sido
desmontada por infinidad de estadisticas. Pero, ¢qué hay detras de esta devaluacién?

LA CAIDA DE LOS SALARIOS, EN PERSPECTIVA
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En concreto, el ministro de Hacienda declard el miércoles pasado en el Congreso de los Diputados que “los salarios no
estan bajando en Espafia. Los salarios estan creciendo con moderacion”. Ante la avalancha de criticas, a la salida de la
sesion de control matizé que hablaba de los pactados en convenio colectivo, que subieron un 0,56% hasta septiembre. En
primer lugar, hay que ver qué dicen los datos. Y es que las estadisticas sobre sueldos en Espafia presentan algun

0s problemas de precision. Por un lado, abundan las de costes laborales en conjunto (que incluyen el coste salarial,
cotizaciones a la Seguridad Social y otros gastos ocasionados por la ejecucion del trabajo), mas que de salarios
especificamente. Por el otro, estan las que se refieren a los sueldos pactados, que tampoco son los efectivamente cobrados.

Los datos hablan

De cualquier modo, lo cierto es que la mayoria de ellas apuntan en la misma direccién: “Hasta el 2011 los salarios
efectivamente cobrados han aumentado mientras que el empleo y el PIB estaban decreciendo notablemente. Sin embargo,
a partir de 2011 y, sobre todo, desde 2012 los salarios han disminuido de modo notable porque se han hecho ajustes por
parte de las empresas en materia salarial”’, afirma Sara de la Rica, catedratica de la Universidad del Pais Vasco.

Asi, el coste salarial (que incluye salario base, complementos salariales, pagos por horas extraordinarias, pagos
extraordinarios y pagos atrasados, medidos en términos brutos) disminuy6 en el segundo trimestre de 2013 un 0,6% en tasa
interanual, pasando de 1.939,73 a 1.928,72 euros por trabajador y mes, de acuerdo con los datos del INE.



En cuanto a los datos que aporta Eurostat (ver grafico), la oficina de estadistica europea, muestran que los gastos laborales
han caido desde 2010, cuando descendieron un 1,8% en el conjunto del ejercicio. En 2011 el retroceso fue del 1% y el golpe
mas fuerte se produjo el afio pasado, cuando el indicador se hundié un 2,9%. Para 2013, el organismo prevé otra caida del
1,9% (en la zona euro a priori se estabilizaran), que se moderara levemente en 2014: -1,7%.

De acuerdo con la Contabilidad Nacional, las remuneraciones salariales disminuyeron un 0,3% el afio pasado. Al excluir los
sectores agricolas y Administracion Publica (se elimina el agricola porque su evolucidn es erratica y se mueve por factores
diferentes del resto de sectores y el sector publico porque tuvo un comportamiento excepcional por la eliminacion de la paga
extra de Navidad) se ve que en 2012 hubo crecimiento salarial (del 1%), pero ya en 2013 la variacion es negativa (del 1%).

La reforma laboral de 2012 marca la pauta

¢, Qué ha pasado? La causa del cambio de signo se encuentra en la reforma laboral de 2012. De la Rica explica que hasta
gue el cambio normativo permitio “relajar las condiciones salariales pactadas en convenio, los salarios pactados y por tanto
también los efectivos subian porque normalmente cada afio se indexaban los salarios con el IPC y en consecuencia, los
salarios reales se mantenian (el poder adquisitivo se mantenia) pero los salarios nominales subian. Al permitir que la
negociacion de empresa prime sobre la sectorial y al permitirse descuelgues de los convenios, lo cierto es que las empresas

han podido ajustar salarios a la baja y de hecho desde el 2012 muchas empresas han hecho ajustes a la baja”.
Y, ¢los efectos?

Pues los economistas hablan de dos consecuencias: menos consumo y mas competitividad. Santiago Carbd, catedratico de
Economia y Finanzas de la Bangor University (Reino Unido) e investigador de Funcas, asegura que légicamente se ha
perdido capacidad adquisitiva y se va a seguir perdiendo durante un tiempo. Un retroceso especialmente sensible para los
empleados publicos. En el plano més negativo destaca que esto “hace dificil que se estimule el consumo y que caen las
expectativas de renta”.

No obstante, califica a este comportamiento como una de las partes dolorosas pero también "necesaria” del sacrificio que
han realizado los hogares espafioles durante la crisis.

Maria JesUs Fernandez, analista de Coyuntura de Funcas, no cree que el lastre sobre el consumo deba preocupar
excesivamente. “Tenemos que pasar de un modelo de crecimiento més equilibrado, en el que el consumo tenga menos
peso y las exportaciones, y por tanto la inversion, mas”, asegura. Desde su punto de vista, “esta contencion salarial se debe
valorar como un ajuste que debe hacer la economia espafiola. Gracias a ello, y al aumento de la productividad, se ha
ganado competitividad en costes, lo que hace a Espafia mas atractiva para la inversion extranjera, y también para la
inversion nacional”.

Para José Luis Martinez, estratega de Citi, resulta un factor méas, unido a la elevada deuda, deterioro del empleo y falta de
visibilidad futura, que frena el comportamiento del consumo privado en el futuro proximo. Pero, en su opinidn, “es
fundamental para estabilizar la economia a corto plazo y mejorar las perspectivas de crecimiento a medio y largo”.

De un modo o de otro, lo cierto es que esta tendencia en los sueldos ha llegado y parece que lo ha hecho para quedarse (al
Menos por unos anos).



