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El Gobierno aprobd también el viernes el decreto de reforma de la negociacién colectiva, que ahora pasara a su
tramitacidon parlamentaria. Estas son las principales novedades:

1. Manda la empresa

Los convenios de empresa tendran "prioridad aplicativa" respecto al convenio sectorial de cualquier otro ambito, en las
siguientes materias: salarios; jornada; horario y distribucién del tiempo de trabajo; clasificacién profesional; uso de las
modalidades de contratacidn; y la conciliacion de la vida familiar y profesional. Asi, si una empresa quiere incumplir
estas condiciones fijadas en su convenio sectorial de referencia podra optar por iniciar un proceso de descuelgue
salarial, ya previsto en la ley; o de modificacién de las condiciones sustanciales de trabajo. O, bien, negociar un
convenio con sus propias condiciones, que ahora ya podran ser peores que las del convenio de referencia (que en el
65% de los trabajadores es provincial).

2. Nuevos plazos

La ley fija una horquilla de entre ocho y catorce meses como plazos maximos para renegociar un convenio colectivo,
una vez termina su vigencia. Asi, sera de ocho meses en los convenios cuya duracion es de hasta dos afios; y de hasta
catorce meses para los convenios plurianuales de méas de dos afios. Si transcurridos estos plazos sigue sin haber
acuerdo, las partes deberan someter la negociacion a un arbitraje que sera de obligado cumplimiento. Si bien dicho
arbitraje es una solucion transitoria en espera de que patronal y sindicatos reediten los acuerdos interprofesionales
estatales y autonémicos que daran nuevas reglas para los sistemas de solucién extrajudicial de conflictos. Si el arbitro
no soluciona la discrepancia "se mantendra la vigencia del convenio colectivo”, con lo que se mantendra su
ultraactividad y los trabajadores no perderan sus derechos adquiridos.

Y habra un plazo de tres meses antes del término de la vigencia de un convenio para que este pueda ser denunciado.
3. Flexibilidad interna

El Gobierno establece como contenido de los convenios un minimo de horas que podra distribuirse de manera irregular
a lo largo del afio. Salvo pacto en contrario, este porcentaje serd del 5%. Esto equivale aproximadamente a 80 horas
anuales, que es también el volumen maximo de horas extras que fija la ley. Una segunda medida de flexibilidad para la
empresa consistird en que los convenios recojan "los procedimientos y los periodos temporales y de referencia para la
movilidad funcional en la empresa". En el caso de que el empresario pretenda acometer una modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo debera abrirse un periodo de consultas de 15 dias y si transcurrido ese periodo no cuenta
con el acuerdo de los representantes de los trabajadores, debera recurrir a la mediacion de la comision paritaria del
convenio. Esta tendra siete dias para intentar llegar a un pacto y si no fuera posible, las partes acudiran al sistema de
intermediacion, que tendra cinco dias para emitir su resolucion. Esta serd4 también recurrible ante los tribunales.

4. Comision paritaria

La norma dice ahora de qué se ocupard la comision paritaria que todo convenio debe incluir y que esta formada por la
parte patronal y la sindical. Dichas materias son: aplicacién e interpretacion de los convenios; y su modificacion durante
su vigencia; o la actuacién en materia de descuelgue salarial o cambios sustanciales de las condiciones de trabajo.

5. A quién afecta

Las nuevas condiciones para negociar convenios, asi como lo referido a la flexibilidad interna negociada, afectaran a los
negociadores que se constituyan y a los periodos de consultas que se inicien a partir de la entrada en vigor de la ley.
Asi, no afectaran a los convenios ya pactados hasta que estos no concluyan su vigencia.



