CincoDias

El empresario debera comunicar la totalidad de las retribuciones

Las bases minimas, congeladas y las maximas subiran un 5%
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El Gobierno publicé ayer en el Boletin Oficial del Estado (BOE) el decreto que fija las cotizaciones sociales que abonaran
los empresarios y trabajadores al sistema de Seguridad Social en 2014. Ademas, el Consejo de Ministros tiene previsto
dar hoy el visto bueno a la congelacién del salario minimo interprofesional (SMI), que quedara fijado para el proximo afio
en 645,30 euros al mes, la misma cuantia que en 2013. Con estas dos decisiones y la publicacion el pasado sabado en
el BOE de los ultimos cambios en la legislacion laboral —que afectaban fundamentalmente a la contratacién a tiempo
parcial y a las cotizaciones—, queda fijado el nuevo marco legal del mercado de trabajo para el préximo afo:

Bases minimas del Régimen General. Los tipos de cotizacion generales no se modificaran en 2014, como es habitual.
Y, en esta ocasion, tampoco subiran las bases minimas de cotizacion que, al igual que el salario minimo, quedaran
congeladas para el proximo afo. Asi, la base minima por contingencias comunes del grupo 1 de cotizacion sera de
1.051,10 euros al mes;la del grupo dos, 872,10 euros mensuales; las del grupo tres, 758,70 euros; y las de los grupos del
cuatro al siete, 753 euros al mes. El minimo que cotizaran los trabajadores de los grupos del 8 al 11 ser& de 25,10 euros
al dia.

Bases maximas de los asalariados. Por segundo afio consecutivo, las bases maximas (aquellas que pagan los salarios
mas altos) se incrementaran un 5% el proximo afo. Asi, a partir del 1 de enero de 2014 la base maxima del Régimen
General de cualquier categoria profesional o grupo de cotizacion sera de 3.597 euros al mes.

Bases de cotizacién de autbnomos. La base minima del Régimen de Trabajadores por cuenta propia sera de 875,70
euros al mes. Y la base maxima de los autébnomos para 2014 queda fijada en 3.597 euros al mes. Asi, la base de
cotizacion para los auténomos que el 1 de enero de 2014 tengan una edad inferior a 47 afios, sera elegida por ellos
dentro de los limites anteriores. También operaran estos topes para los que tengan 47 afios y su base de cotizacion de
diciembre de 2012 haya sido igual o superior a 1.888,80 euros al mes; 0 que causen alta en este Régimen con
posterioridad al 1 de enero. Mientras, los autbnomos que el 1 de enero tengan 47 afios y su Ultima base haya sido inferior
a 1.888, 80 euros, no podran elegir una base de cuantia superior a 1.926,60 euros al mes, salvo que ejerzan esta opcion
antes del 30 de junio. Ademas, las bases de quienes tienen 48 afios quedan entre 944,40 y 1.926,60 euros.

Nuevos conceptos para la base. El BOE del 21 de diciembre amplié los conceptos por los que empresas y trabajadores
deben cotizar. Desde el 1 de enero cotizaran también las indemnizaciones que perciban los trabajadores de su empresa
para cubrir el desgaste de los Utiles y herramientas con los que realizan su labor, asi como para la adquisicion de ropa de
trabajo. Igualmente empiezan a incluirse en el célculo de la base de cotizacién las cantidades que se abonen por
quebranto de moneda (pluses para trabajadores que manejan grandes cantidades como cajeros de banco o comercios).
Y también las remuneraciones en especie y las ayudas por matrimonio.

Mas obligaciones para el empresario. Otra novedad es que las empresas estaran obligadas a comunicar a la Tesoreria
de la Seguridad Social en cada periodo de liquidacion, el importe de todos los conceptos retributivos abonados a sus
trabajadores, con independencia de su inclusién o no en la base de cotizacion.

Pensiones minimas. EI BOE de ayer también publica la ley que recoge el nuevo sistema de revalorizacion de las
pensiones a partir de 2014, con una subida minima del 0,25% y una maxima del IPC mas 0,5% y la creacion del nuevo
factor de sostentibilidad que entrard en vigor en 2019. Asimismo publica los Presupuestos de 2014 que recogen la
cuantia de las pensiones minimas para el afio proximo. La minima de jubilacién de mayores de 65 afios sin conyuge a
cargo es de 632 euros al mes (14 pagas) y con cényuge, 780,8 euros mensuales.



