INDEMNIZACION DE 153.400 EUROS

Condena por acosar a un trabajador
buscando un despido més barato
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10.10.2010 - MADRID Victoria Martinez-Vares

El Tribunal Superior de Justicia de Madrid ha obligado a una empresa a indemnizar a uno de sus trabajadores con
153.468 euros al considerar que éste fue acosado con el objetivo “malintencionado” de obtener una extincion de
contrato barata.

Para la Sala, este comportamiento “es muy grave y culpable”, por lo que “no merece amparo juridico”. El empleado, que
llevaba trabajando en la empresa mas de cuarenta afos, fue invitado a acogerse a un Plan de Prejubilacion.

Pero el trabajador se convirtié en el Unico que no aceptd la oferta, momento en el que comienza una campafa para hacerle
cambiar de opinion.

El gerente le manifesté de forma reiterada que “sobra en la empresa, que su puesto de trabajo se le ha quedado grande y le
insiste en que debe acogerse a la jubilacion, porque no esta en condiciones de trabajar”. Se le recordd un infarto de miocardio
que sufrié diez afos antes al decirle: “Estés cometiendo un suicidio al venir a trabajar porque no estas bien de salud”.

Ante dicha situacion el empleado reclamé la extincion de la relacion laboral en base a la situacion de acoso que sufria,
peticion que fue desestimada por el juzgado de lo Social, la primera instancia.

Sin embargo, el Tribunal Superior de Madrid si ha acogido la pretension del trabajador y ha accedido a una extincién
indemnizada que solicitaba debido, segun explica la resolucion, “a causas provocadas directa y exclusivamente por su
empresario”.

La Sala ha considerado que ha existido “una clara situacion de acoso” sobre el trabajador con “la finalidad obvia de destruir su
voluntad, perturbar el ejercicio de sus labores, minar su reputacion y autoestima y encaminada a que acabe abandonando el
lugar de trabajo en la forma que al empresario interesa: jubilacion parcial, baja médica y amenaza de regulaciéon de empleo”.
Por tanto, se ha condenado a la compaiiia por haber “intentado satisfacer sus intereses econémicos”, obviando la dignidad del
trabajador que tiene legitimo derecho a no aceptar la prejubilacion ofertada. (TJSM, 4/05/10, R° 1289/2010).






