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Desde el 1 de enero han entrado en vigor importantes modificaciones

Estas son las reformas de las pensiones en marcha

El retraso en la edad de jubilacién, los cambios en el calculo de la pensién y el endureciento del acceso al retiro
anticipado y parcial son los cambios ya aprobados

La férmula para revalorizar las prestaciones y para adecuarlas al envejecimiento de la poblacion esta ain pendiente
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Arranca la reforma de las pensiones

Calendario y condiciones de la reforma

Aftos para
Cotizacion para el Afios de cotizacion determinar
Afio Edad de jubilacion 100% de la pensian para retirarse a los 65 afios la pensidn
2013 65 afios y un mes 35 afos y un mes 35 afios 16
2014 y dos meses _ y dos meses | Yy seis meses 17
2015 y tres meses _ y tres meses ¥ S2i3 meses 18
20186 ¥ cuatro meses ¥ cuatro meses 36 afios 19
2017 y cinco meses ' y cinco meses 36 afios 20
2018 ¥ seis meses ' ¥ Seis meses ¥ Seis meses 21
2019 ¥y ocho meses y ocho meses y seis meses 22
2020 y diez meses y diez meses 37 afios 23
2021 66 afos 36 afios 37 aifios 24
2022 y dos meses y dos meses Yy Seis meses 25
2023 ¥ cuatro meses ' ¥ cuatro meses ¥ Seis meses
2024 ¥ seis meses y seis meses 38 anos
2025 y ocho meses _ y ocho meses y S2i5 meses
2028 y diez meses y diez meses ¥ Seis meses
2027 67 afios 37 anos
Fuente: Ministerio de Empleo y Segundad Socia Carlos Cortinas / Cinco Dias

Pregunta: ;Qué reformas hay ya en marcha que afectan a las pensiones existentes?

Respuesta: En 2011, el Gobierno socialista aprobd —sin los votos del PP- una reforma de pensiones que solo afectaba a las
nuevas pensiones que se dieran de alta a partir del 1 de enero de 2013. Para los nueve millones de pensiones
existentes antes de esa fecha no existe, a fecha de hoy, ninguna reforma ya aprobada y en vigor que les vaya a
afectar.

P. ;Como cambian entonces las nuevas pensiones a partir del 1 de enero de 2013?

R. Las prestaciones que se vienen dando de alta el presente afio se calculan ya de distinta forma debido a cuatro cambios
fundamentales. En primer lugar, se ha establecido un retraso progresivo de la edad de jubilacién, de forma que se pasa
desde los 65 afios y un mes en 2013 a los 67 afios en 2027. No obstante, podran seguir jubilandose a los 65 afios aquellos
trabajadores que hayan cotizado 35 afios y tres meses. Este requisito también tendra una aplicacién progresiva,
pudiéndose jubilar a los 65 afios en 2027 solo los que hayan cotizado 38 afios y seis meses.

El segundo cambio afecta a los afios de cotizacioén que se tienen en cuenta desde el uno de enero de este afio para calcular
la pension. Anteriormente eran los 15 ultimos afios (180 meses) y a partir de enero se suma un afio mas por cada
ejercicio. Asi en 2013 se hara el calculo sobre los Gltimos 16 afios cotizados (192 meses) y asi sucesivamente hasta que en 2022
se contabilizaran los ultimos 25 afios de cotizacidn para calcular la cuantia de la pensién. Este aumento en supondra un recorte
de entre el 7%y el 9% cuando esté plenamente vigente, segun calculos actuariales.

La tercera modificacion cambia la denominada escala de aseguramiento. Hasta este afio se cobraba la mitad de la base
reguladora por los primeros 15 afos cotizados y, por cada afio adicional, se afladia un 3% de forma que con 25 afios cotizados se
cobraba el 80% de la pension. A partir de ahi se afladia un 2% anual mas de esa base hasta que con 35 0 més afios de cotizacion



se conseguia el 100% de la base reguladora. Esta escala también se ha hecho mas exigente gradualmente, hasta que en 2027 hara
falta haber cotizado 37 afios para lograr el 100% de la base reguladora.

P. ;Y qué cambios hay previstos o vigentes para aquellos que se quieran jubilar antes de los 65 afios?

R. El Gobierno aprobo un real decreto, que esta vigente desde el pasado 17 de mayo que modifico las condiciones de acceso
a la jubilacion anticipada y a la parcial; ademas establecio la compatibilidad entre salario y pensién para aquellos que tienen
derecho a cobrar el 100% de la base reguladora por haber cotizado lo suficiente.

La nueva ley vigente en la actualidad diferencia entre jubilacion anticipada voluntaria y forzosa. Para esta Ultima la
edad de acceso se ha retrasado de 61 a 63 de forma progresiva y acompasada con el retraso de la edad legal de jubilacion a los 67
afios. Asi, siempre serd cuatro afios antes de la edad legal de retiro en cada momento. Y este afio empezara siendo de 61 afios y
un mes. Los beneficiarios deben ser demandantes de empleo al menos seis meses antes por despido colectivo, objetivo,
resolucién judicial por concurso o por fuerza mayor.

El periodo de cotizacion exigido ha pasado de 30 a 33 afios. Y hay unos coeficientes penalizadores mas duros, estableciendo unos
recortes de la pension por cada trimestre que oscilan entre el 1,875% y el 1,5% en funcidn de los afios cotizados.

En cuanto a la jubilaciéon anticipada voluntaria, la edad de acceso se ha retrasado este afio a los 65 afios también de forma
progresiva y acompasada con el retraso de la edad de jubilacion a los 67 afios. Siempre sera dos afios antes de la edad legal de
retiro.

La pension que resulte tiene que superar a la pensién minima que le corresponderia al interesado al cumplir los 65 afios, para
que los coeficientes a minimos no compensen la penalizacion de esta pension. Y los coeficientes penalizadores oscilan entre el
1,625% y el 2% por trimestre que se jubile antes de la edad legal de retiro.

La jubilacion parcial se ha retrasado de los 61 a los 65 afios con la misma escala de progresividad que la jubilacién anticipada
voluntaria. Y los afios cotizados exigidos pasan de 30 a 33. Se debera tener una antigledad de seis afios en la empresa y la
reduccion de jornada del jubilado parcial sera de entre el 25% y el 50% (hasta el 75% si el trabajador con contrato de relevo que
le sustituya es indefinido). Ademas, tanto el jubilado como el relevista cotizaran por el 100% de la jornada.

Ademas, desde el 17 de mayo pasado los trabajadores que hayan cumplido la edad de jubilacion y tengan derecho al 100% de la
pensién podran compatibilizar, si siguen trabajando, el salario con el 50% de la pension.

P. ;Qué otras reformas estan en marcha?

R. La reforma de agosto de 2011, ademas del retraso de la edad de jubilacion y los cambios en la formula de calculo de la cuantia
de la prestacidn, introdujo un elemento nuevo: mandaba al poder Ejecutivo a disefiar un factor de sostenibilidad de las
pensiones como mecanismo automatico de correccién del gasto en prestaciones originado por el envejecimiento de la poblacion.
Segun esta ley, dicho factor debia entrar en vigor en 2017 y comenzar a aplicarse cinco afios después, en 2022,

Sin embargo, la delicada situacion de las cuentas de la Seguridad Social, que podria tener este afio un déficit de
alrededor de 15.000 millones de euros, ha llevado al Gobierno a acelerar el disefio del factor de sostenibilidad. Su
plan es que su disefio quede aprobado este mismo afio. Si bien adn no se ha tomado la decision politica sobre el afio en
el que empezara a aplicarse. Lo primero que ha hecho el Ejecutivo ha sido encargar en mayo, a través del Ministerio de Empleo,
un informe a un grupo de doce expertos, para que estos elaboraran una propuesta para la realizacion de este mecanismo
corrector, que sirviera de base para que los grupos parlamentarios, en el Pacto de Toledo, redacten la ley que regulara este factor
de sostenibilidad.

Este grupo de sabios hizo publico su dictamen el viernes pasado. Proponen dos futuros cambios sobre las pensiones. Uno sobre
todas ellas (las actuales y las futuras y otro solo sobre las nuevas que se den de alta a partir de la fecha en la que entre en vigor el
factor.

P. ;Cémo afectarian a los actuales pensionistas los cambios propuestos por los expertos?

R. Cambiaria la formula por la que todas las pensiones se revalorizan anualmente. Si se siguiera la propuesta de los sabios, se
abandonaria la actualizacion anual en funcién del IPC de noviembre y se pasaria a utilizar un nuevo indicador.
Este se elaboraria con tres elementos: la tasa media de inflacién; los ingresos y gastos del sistema de la Seguridad Social (una
vez eliminado el aumento del nimero de pensiones y la tasa de sustitucién de las pensiones que entran, de mayor cuantia, por
las que se dan de baja); y el superavit o déficit del sistema en el ciclo econémico. Los expertos recomiendan elaborar los dos
ultimos elementos tomando como ciclo econémico un periodo de entre 11 y 13 afios (los cinco o seis anteriores al afio de la
revalorizacion y las proyecciones los cinco o seis pos).

Esto crearia un indicador mavil que dictaria el nivel de revalorizacion de las pensiones cada afio en los Presupuestos Generales
del Estado. Segln los expertos, en épocas de crisis podrian congelarse las pensiones, con lo que ese afio perderian
poder adquisitivo —como ocurrié en 2011- pero este indicador no podria operar un recorte nominal de las
prestaciones existentes.

P. ¢Y como cambiarian las pensiones futuras con las sugerencias hechas por este grupo de especialistas?

R. La propuesta incluye la introduccidon de un nuevo parametro para calcular las nuevas pensiones. Se trataria de un
coeficiente para ajustar el gasto al envejecimiento de la poblacién. Segun los expertos se estableceria una escala segun las



pensiones que se vayan dando de alta se recortaran alrededor de un 5% cada diez afios, a medida que van aumentando las
proyecciones de esperanza de vida. Segun esto habria dos situaciones en las que se eludiria este recorte: por un lado si la base de
cotizacién media durante esos diez afios creciera mas de un 5%; o si las proyecciones de esperanza de vida cayeran en lugar de
aumentar.

P. ¢(Cuando podrian empezar a aplicarse los cambios que introducira el factor de sostenibilidad?
R. La recomendacion de la mayoria de los expertos es que sea “cuanto antes”, en 2014 a ser posible. Si bien, se trata una

decision de los grupos politicos. Y no es descartable que se pacten distintos momentos para su entrada en vigor, por un lado los
cambios del factor de revalorizacién y por otro los que afectan al envejecimiento de la poblacion.



