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Salarios

El Banco de Espana pide al sector
publico que sirva de ejemplo en
contencion salarial

El Banco de Espafia recomendd ayer a las administraciones publicas una mayor contencion salarial que
sirva de ejemplo al sector privado. Si esa moderacion se trasladara a las empresas, el supervisor cree
que podria contribuir a la recuperacion econdémica.

Cinco Dias - Madrid - 01/10/2009

El acuerdo alcanzado entre el Ejecutivo y los funcionarios para moderar el crecimiento de los salarios publicos
parece no haber satisfecho del todo al Banco de Espafia. Este establece una subida del 0,3% para 2010 e
incrementos ligados a la evolucion de la inflacion en los dos siguientes afios. En 2012 se producira la
recuperacion del poder adquisitivo perdido en esos tres ejercicios.

En el Gltimo informe del Banco de Espafia se dedica un capitulo entero a analizar la evolucion de los salarios
publicos en Espafia y su comparacion con el resto de los paises de la zona euro. Y la conclusidn es clara: el coste
de los salarios de la administracion publica es muy elevado, ya que representan el 9,9% del PIB. Por ello, el
supervisor resalta que su comportamiento "puede generar efectos macroeconémicos significativos". Y entre ellos
destaca la relacién que tiene con los salarios del sector privado y con el saneamiento de las finanzas publicas.
"En un contexto de recesion econdmica como el actual, que se ha visto acompanado por una considerable
inercia salarial en la economia espafiola, una moderacion de los salarios publicos, si se trasladara al sector
privado, podria resultar un factor que facilitaria el necesario ajuste macroecondémico y una consolidacidn fiscal
que situe las finanzas publicas en una posicion saneada", asegura.

Y para justificar esta peticion expone el imparable crecimiento del empleo publico en las dos ultimas décadas.
Desde 1990, el nimero de empleados de las tres administraciones publicas ha crecido en 800.000 personas, lo
que representa una subida acumulada del 47% o de un 2,6% en promedio anual. El mayor incremento del
empleo publico se ha producido en las comunidades auténomas, en el que el nimero de empleados publicos se
ha incrementado en mds de 400.000 en los Ultimos ocho afos.

En la comparacion con otros paises de la zona euro, Espaia tampoco sale muy beneficiada. Mientras que el peso
del nimero de funcionarios sobre el total de asalariados en Espafia (13,8%) se mantiene por debajo de la media
de la Unién Europea, no ocurre lo mismo con los salarios publicos sobre el conjunto de las remuneraciones.
Segun los ultimos datos de la OCDE, el coste salarial de los funcionarios supone el 21,6% del total en Espaiia,
sobrepasando ligeramente a la media comunitaria y también por encima de paises como Reino Unido,
Dinamarca, Austria, Holanda o Luxemburgo. En el lado contrario se sitlan paises como Francia o Italia, en donde
los salarios publicos tienen un peso alin mayor que en Espafia.

Leve frenazo en la caida de la actividad

En su dltimo informe, el Banco de Espana advierte que la caida de la actividad econdmica se ha
ralentizado durante los meses de verano, tal y como demuestran los Gltimos indicadores de la inversion en
bienes de equipo, en construccién o las matriculaciones de vehiculos.

Si esa tendencia se consolida, la economia seguiria, segun el informe, disminuyendo su ritmo de caida en
el tercer trimestre del afio, como ya hizo entre abril y junio, cuando la tasa de caida intertrimestral del PIB
se moderd cinco décimas, hasta el -1,1%, lo que podria confirmar, segun el Banco de Espafia, la tesis del
Ejecutivo de que lo peor de las crisis ha pasado.

Pese a ello destaca algunos datos, en especial los relacionados con el consumo privado, que han
interrumpido la mejoria experimentada en los primeros meses del afio. Entre ellos destaca la confianza de
los consumidores, que cayo en agosto tras cinco meses consecutivos de subidas, y las ventas minoristas,
que registraron una bajada del 5,2% en julio, descenso mas acusado que en meses anteriores.





