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La brecha salarial en Espafia es del 17% a favor de los varones

OIT: "Las espaiiolas deberian cobrar un 2% mas que los hombres”

Raquel Pascual
06-03-2015

Este es el dltimo dato oficial dado a conocer ayer por la oficina de estadistica comunitaria (Eurostat). Segun estas cifras,
este aumento en la brecha salarial espafiola se ha producido a pesar de que la tendencia en Europa es la contraria. Asi,
en la Union Europea la mujeres cobran de media un 16,4% que los hombres, tras reducirse esta brecha un punto entre
2008 y 2013.

Estas cifras son, por tanto, las oficialmente detectadas y aceptadas, pero mas alla de los nimeros, las estadisticas
oficiales no reflejan las razones por las que se produce esta brecha y si esta o no justificada.

La desigualdad salarial por razones de género, segun la OIT
En paises desarrollados

Bl Brecha salarial media real entre hombres y mujeres
Bl Brecha salarial que estaria justificada en funcién da la capacidad real de los trabajadores
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Ante esta ausencia de andlisis la Organizaciéon Internacional del Trabajo si ha hecho un ejercicio de examinar si esta
diferencia entre el salario de hombres y mujeres esta motivada. Y segln los resultados de este estudio, todo apunta a
que esta desigualdad en las retribuciones no solo no esta justificada por causas objetivas sino todo lo contrario. Es mas,
la OIT se ha encontrado paises como Espafia o Noruega, donde lejos de cobrar menos, las mujeres deberian cobrar mas
gue los hombres, si se tuviera en cuenta una comparativa de sus capacidades productivas.



En concreto, las cifras que maneja la OIT en su ultimo informe de salarios 2014-2015 —y que difieren muy ligeramente de
las cifras de Eurostat— indican que en Espafia los hombres cobran de promedio un 17% mas que sus colegas mujeres.

Pero ademas, ahora esta organizacion ha utilizado una nueva metodologia que va mas alla y ha distinguido entre los
factores explicables —esto es que justificarian que los hombres cobraran mas que las mujeres— y los no explicables. De
esta forma la OIT asegura que los autores de su informe ha analizado si realmente la brecha salarial “se puede explicar a
a partir de factores objetivos que determinen la habilidad del hombre o de la mujer en el mercado laboral tales como: la
edad, la experiencia, la formacién etc”. En otras palabras si esta diferencia salarial es merecida “o si es pura y llanamente
discriminacion”, indica Rosalia Vazquez, econometrista experta en salarios de la OIT.

Al realizar este analisis en el caso de Espafia, se ha observado que “si tomamos en consideracion los factores objetivos
de capacitacion de hombres y mujeres, no tendria que haber una brecha salarial. Y, de existir alguna brecha, ésta
deberia ser a favor de las mujeres, pues cuentan con algo mas de capacitacion que los hombres”, aseguré el director de
la oficina espafiola de la OIT, Joaquin Nieto. Es mas en el caso espafiol aseguran que las mujeres deberian cobrar un
2% mas que los hombres.

Esta situacion se da en otros paises dentro de Europa como Suecia, Dinamarca, Finlandia o Noruega.

Ademas también se ha sabido que los espafioles y los franceses son los ciudadanos europeos que mas desigualdad
entre mujeres y hombres perciben en su pais, segun la Ultima encuesta del Eurobarometro publicada ayer.

Un 79 % de los franceses que participaron en este ejercicio consideran que las desigualdades de género estan
“extendidas” en sus paises, al igual que un 76 % de los espafioles y un 72 % de los suecos, frente a la media europea
del 62 %.



