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Dénde estan los empleos publicos interinos que
pasaran a fijos

Pactada la conversion en indefinidos de 250.000 empleos interinos; el proceso durara hasta 201.

Raquel Pascual
29-03-2017

El ministro de Hacienda, Cristdbal Montoro, ha firmado hoy con los sindicatos de la Funcién Publica, CC OO,
UGT y CSIF, un acuerdo para hacer fijos, en los préoximos tres afios, al 90% de los trabajadores interinos del
sector publico. Las comunidades autonomas, en cuyas administraciones estan la mayoria de estos empleos, se han
adherido a este acuerdo, lo que les obliga a su cumplimiento.

Se trata, segin han coincidido todos los firmantes del pacto, de una oferta de empleo publico “histérica”, “la
mayor de la democracia”, ha especificado el presidente del sindicato de funcionarios CSIF, Miguel Borra.

En qué consiste la oferta: Se trata de una oferta extraordinaria en la que el Estado, las comunidades, los
ayuntamientos y las empresas publicas podran sacar a concurso los puestos ocupados por interinos para hacerlos
fijos en estas Administraciones.
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¢Qué sectores concretos podran convertir al 90% de su
personal interino en fijo?

El acuerdo firmado hoy afecta, seguin precisa Comisiones Obreras,
a las siguientes areas de las Administraciones Publicas:

- Personal estatutario del Sistema Nacional de Salud

- Administracion de Justicia

del poder adquisitivo. Y, quizas también la
recuperacion de otros derechos como la
vuelta a la jornada de 35 horas o el cobro
del 100% de la prestacion cuando los
empleados publicos estan de baja por | ;Como se reparten estos futuros puestos indefinidos? La
incapacidad temporal. mesa negociadora del acuerdo ha utilizado dos vias para estimar
estos empleos: por un lado el Registro Central de Personal y, por

- Gestion tributaria y recaudacion

- Inspeccion y sancidn de servicios y actividades




otro, la Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Atendiendo al primero de estos instrumentos que es el registro
facilitado por la Administracion el reparto es el siguiente:

Sanidad: Se convertiran en fijos unos 129.700, de los 144.111 interinos existentes

Educacion: Pasaran a ocupar un empleo publico indefinido alrededor de 98.807 de los 109.785 interinos que
hay.

Justicia: Se transformaran en indefinidos unos 8.564 empleos de los 9.515 internos que existen.
¢Cuando saldran estas ofertas de consolidaciéon de empleo?

El acuerdo permite a las Administraciones Publicas sacar estas ofertas a lo largo de tres afios (2017, 2018 y 2019).
Previamente, el Gobierno debe habilitar a la Administracién General del Estado, a las comunidades autonomas,
ayuntamientos y diputaciones a que hagan esta oferta. La primera autorizacion llegara el préximo viernes, cuando
el Consejo de Ministros tiene previsto aprobar un Real Decreto ley que permita la consolidacién de puestos
internos de los trabajadores de la educacién, la expedicion de pasaportes y DNI y la Guardia Civil. Seguidamente,
la intencion del Ejecutivo es incluir la habilitacion para el resto de los sectores afectados en los Presupuestos
Generales del Estado de 2017, lo que previsiblemente permitirda empezar a sacar ofertas a mediados de este afio.

Dicho esto, los sindicatos han pedido a Hacienda “garantias juridicas” que permitan al Gobierno aprobar estas
habilitaciones aunque no consiga el respaldo parlamentario suficiente para sacar adelante los Presupuestos
Generales. Segin ha explicado el responsable del Area Publica de CC OO, Javier Jiménez, el ministro se ha
mostrado dispuesto a aprobar futuros Reales Decretos como el del viernes en el caso de que no salgan adelante las
nuevas cuentas publicas en 2017.

Otros nuevos puestos: A este acuerdo firmado hoy hay que sumar las sustituciones que se producirdan para
reemplazar a los empleados publicos que se jubilen este afio. Es lo que se denomina tasa de reposicion. A los
sectores que ya recuperaron el 100% de la tasa de reposicion en los afios pasados (Agencia Tributaria, Inspeccién
de Trabajo, Proteccién Civil u otros servicios esenciales) este afio se abre la posibilidad de sustituir también todas
las bajas por jubilacion en sanidad, educacion y justicia. Si bien no estdn calculados cuantas seran estas
reposiciones. Ademas, Hacienda ha anunciado hoy que creara 67.000 empleos publicos adicionales de nueva
creacion, sin especificar destinos.



