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CODI BASIC PER A LA GESTIO DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

ACTUALITZACIO NUM. 36 (27.02.2013)

L’aprovacié del Real Decreto-Ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al
emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo (BOE num. 47, de
23-02-2013), ha significat la modificacié de dues de les normes contingudes en el Codi:

~ Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba la Ley del Estatuto de
los Trabajadores

Se suprimeix el paragraf quart de la lletra c) de I'apartat 1 de l'art. 11, el que comporta aixecar la
prohibicié de contractar un treballador en practiques en una empresa en base a un certificat de
professionalitat que el treballador hagués obtingut com a consequéncia d’'un contracte per a la
formacio celebrat anteriorment amb la mateixa empresa.

~ Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de Seguridad Social

Les modificacions es concreten aixi:

e Es dona nova redaccio a la lletra d) de I'apartat 1 de I'art. 212 (s’amplien als emprenedors
els suposits de suspensio en la percepcié de la prestacié contributiva d’atur).

e Es dbna nova redaccio a la lletra b) de I'apartat 4 de I'art. 212 (s’inclou als emprenedors en
la regulacié de la represa en la percepcid de la prestacié contributiva d’atur).

e Es dbna nova redacci6 a la lletra d) de I'apartat 1 de I'art. 213 (es regula I'extincié del dret
a percebre la prestaci6 contributiva d’atur, contemplant també als emprenedors).

e S’afegeix un nou apartat 6 a l'art. 228 (s’atorga el dret a compatibilitzar la prestacio
contributiva d’atur amb treball per compte propi).

e Es dbéna nova redaccio a la Disposicié Addicional trenta-cinquena (s’amplien els suposits de
reduccions i bonificacions de quotes per a joves treballadors per compte propi).

e S’afegeix un nou paragraf a la Disposicié Addicional cinquanta-vuitena (s’atorga caracter
voluntari a la proteccid per contingéncies professionals, inclosa la de cessament d’activitat,
pels treballadors per compte propi menors de 30 anys).



