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CODI BASIC PER A LA GESTIO DEL PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIO LOCAL

ACTUALITZACIO NUM. 23 (18.06.2010)

1. L’aprovaci6 del Real Decreto-ley 10/2010, de 26 de junio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral (BOE nim. 147, de 17-06-2010), ha significat la
modificacié d’una de les normes contingudes en el Codi, en la seva versid impresa:

~ Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba la Ley del
Estatuto de los trabajadores

Dita modificacié es concreta en:

e Una nova redacci6 de I'art. 11, relatiu als contractes formatius.

e Un nova redacci6 dels apartats 1, 5i 9 de l'art. 15, i la renumeracié de I'anterior
apartat 9 que passa a ser el 10, relatiu a la durada del contracte de treball.

e Una nova redacci6 de I'apartat 2 de l'art. 23, relatiu a la promoci6 i la formacio
professional en el treball.

e Una nova redaccié de l'apartat 2 de l'art. 40, pel qual es regula la mobilitat
geografica.

e Una nova redaccié del l'art. 41, relatiu a la modificaci6 substancial de les
condicions de treball.

e Una nova redaccidé de l'art. 47, sobre la suspensidé del contracte o reduccié de
jornada per causes economiques, tecniques, organitzatives o de produccié o
derivades de forca major.

¢ Una nova redaccio de la lletra c) de I'art. 49.1, relatiu a les causes extintives del
contracte de treball.

e Una nova redacci6 dels apartats 1 i 6 de lart. 51, pel qual es regula
I'acomiadament col-lectiu.

e Una nova redaccido de les lletres ¢) i d) de l'art. 52, relatiu a I'extincié del
contracte per causes objectives.

e Una nova redacci6 de la lletra ¢) de l'art. 53.1, i de l'apartat 4 d’aquest article,
relatiu a la forma i els efectes de I'acomiadament per causes objectives.

e Una nova redaccié de l'apartat 3 de l'art. 82, relatiu al concepte i eficacia dels
convenis col-lectius.

¢ Una nova redaccio de la lletra ¢) de I'art. 85.3, per la qual s’estableix el contingut
minim dels convenis.



¢ Una nova redacci6é de a Disposicié Addicional quinzena, relativa a I'aplicacio dels
limits de la durada del contracte per obra o servei determinats i a '’encadenament
de contractes en les Administracions publiques.

e S’afegeix una nova Disposicié Transitoria tretzena, relativa a la indemnitzacié per
finalitzacié del contracte temporal.

2. L’aprovaci6é d’aquest Real Decreto-ley ha comportat igualment la modificacié d’'una
norma continguda en la versio6 digital del Codi:

~ Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley general de Seguridad Social

Dita modificacié es concreta en:

¢ Una nova redaccio dels apartats 2 i 3 de I'art. 203, i de I'apartat 1.3 de l'art. 208,
que regulen la protecci6 per atur.

e Una nova redaccié de la Disposicié Addicional sisena, que conté la regulacié de
I'accié protectora de la Seguretat Social dels treballadors contractats per a la
formacio.

3. L'aprovaci6 de la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen
disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia (BOE nim. 124, de 21-05-2010), que
entra en vigor el passat 10 de juny, ha significat la modificaci6 d’'una de las normes
contingudes en el Codi, en la seva versio digital:

~ Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad
Dita modificacié se concreta en:

e La derogacio de I'art. 27, que contenia la tipificacié de les faltes molt greus i els
criteris per a la determinacié reglamentaria de les greus i lleus.

e La derogaci6 de I'art. 28, que preveia les sancions.

e La incorporacio d’'una nova Disposicié Addicional cinquena, relativa a I'aplicaci¢ al
Cos Nacional de Policia del regim d’incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions publiques (tot i que el legislador numera aquesta nova Disposicid
Addicional com la cinquena, la Llei conté ja una Disposici6 amb aquesta
numeracio, relativa a la col-laboracié per a la prestacié de serveis de la policia
local).



