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En aquest butlleti, a més d’'una ressenya legal, us oferim els aspectes més destacats, pel que fa a I'ambit de
personal, continguts en el Projecte de Llei de Pressupostos Generals de I'Esta  t per a 2011.

| legislacio

PROJECTE DE LLEI DE PRESSUPOSTOS GENERALS DE L'ESTAT PER AL'ANY 2011 (accés al text)

El passat 2 d'octubre es va publicar en el Boletin Oficial de las Cortes Generales (num. 98-1) el Projecte de Llei de
Pressupostos per a 2011. Us en destaquem els segiients aspectes:

Despeses de personal (art. 22):

- L'apartat primer defineix, com en exercicis anteriors, qué constitueix sector public als efectes de la planificacié general
de l'activitat economica en matéria de despeses de personal. Shi inclouen, entre daltres, les societats mercantils
publiques i les entitats publiques empresarials i la resta d’organismes publics. A més, sera d'aplicacié al
personal de les fundacions del sector public i dels consorcis participats majoritariament per les
administracions i organismes que integren el sector public (apartat 11).

- Les retribucions del personal al servei del sector public no podran experimentar cap increment respecte a les
vigents a 31 de desembre de 2010 resultants de I'aplicacié, en termes anuals, de la reduccié de retribucions prevista a la
LLPGE'10, en termes d’homogeneitat per als dos periodes de comparacid, tant pel que fa a efectius de personal com a
I'antiguitat d’aquest.

- Les administracions, entitats i societats a que fa referéncia I'apartat primer de l'art. 22 podran destinar fins a un
0,3% de la massa salarial a financar aportacions a plans de pensions de la modalitat d'ocupacio o contractes
d'asseguranca col'lectiva que incloguin la cobertura de la contingéncia de jubilacid. Aquestes quanties tindran la
consideracié de retribucié diferida.

- En relacié amb el personal funcionari, s’hi estableixen les quanties de les retribucions corresponents als conceptes de
sou i triennis dels grups A;, A,, B, C;, C;, i E o agrupacions professionals de |'art. 76 EBEP, referides a 12
mensualitats (apartat 6.1) i les quanties corresponents al sou i triennis a percebre en les pagues extraordinaries
dels mesos de juny i desembre (apartat 6.2).

« En relaci6 amb el personal laboral, la massa salarial, que tampoc podra incrementar-se en 2011, estara
integrada pel conjunt de les retribucions salarials o extrasalarials, aixi com per les despeses d'accié social meritades en
2010, un cop aplicada la reduccié del 5% que fixa I'art. 22 de la LLPGE'10.

- Les limitacions retributives descrites ho son sense perjudici de les adequacions singulars i excepcionals que
resultin imprescindibles pel contingut dels llocs de treball, per la variacid d’efectius o pel grau de consecucié d'objectius.

« Els acords, convenis o pactes que impliquin creixements retributius superiors als que s'hi descriuen hauran d'adequar-se al
que disposa la LLGPE, esdevenint inaplicables les clausules que estableixin qualsevol tipus d’increment.

- L'art. 22 té caracter basic i es dicta a I'empara dels arts. 149.1.13 i 156.1 CE.

Oferta publica d’ocupacio (art. 23):

» Per a l'exercici 2011, el nombre total de places de nou ingrés del personal del sector public sera, com a maxim,
igual al 10% de la taxa de reposicio d’efectius, en la qual shauran d'incloure tots els llocs desenvolupats pel
personal interi per vacant, nomenat o contractat amb anterioritat, excepte aquells sobre els quals existeixi reserva del lloc
de treball, estiguin inclosos en processos de provisid o es decideixi la seva amortitzacid. Resten exceptuades les places
incloses en els processos de consolidacié d’ocupacié a que fa referéncia la DT 4@ EBEP. Dita limitacié sera d'aplicacié a
totes les entitats locals amb independéncia del nombre d’habitants, aixi com als efectius de la policia local.

» Durant 2011 no es procedira al nomenament de personal funcionari interi ni a la contractacié de personal
temporal, llevat de casos excepcionals i per a cobrir necessitats urgents i que no es puguin aplacar. Els
nomenaments de personal interi a qué es refereix I'art. 10.1 a) EBEP i la contractacid de personal interi per vacant
computaran als efectes del limit maxim de la taxa de reposicié d'efectius de I'oferta d’ocupacié pulblica corresponent al
mateix any en el qual aquests nomenaments o contractacions es produeixin, llevat que es decideixi la seva amortitzacio.
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Bases i tipus de cotitzacio (art. 131):

« El topall maxim de la base de cotitzacié queda fixat en la quantia de 3.230,10 € mensuals o de 107,67 € diaris. La
base minima de cotitzacid s’incrementara respecte de la vigent a 31 de desembre de 2010, en el mateix
percentatge que augmenti el salari minim interprofessional.

« Els tipus de cotitzacio seran:

= Contingéncies comunes: el 28,30%, essent el 23,60% a carrec de 'empresa i el 4,70% a carrec del treballador.

= Per al calcul del tipus per contingéncies professionals, s'aplicaran els percentatges de la taula prevista a la DA 42
de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, en la redaccié donada
per la DF 82 de la LLPGE'10, i aniran a carrec exclusiu de 'empresa.

= Atur: quan la contractacio sigui indefinida, el 7,05%, essent el 5,50% a carrec de I'empresa i 1'1,55% a carrec
del treballador; quan sigui de durada determinada a temps complert, el 8,30%, essent el 6,70% a carrec de
I'empresa i 1'1,60% a carrec del treballador; i quan sigui de durada determinada a temps parcial, el 9,30%,
essent el 7,70% a carrec de I'empresa i I'1,60% a carrec del treballador.

* FOGASA: el 0,20% a carrec exclusiu de I'empresa.

= Formacio Professional: el 0,70%, essent el 0,60% a carrec de I'empresa i el 0,10% a carrec del treballador.

Altres disposicions:

» La DA 52 estableix una reduccid, a carrec del pressupost de la Seguretat Social, del 50% de I’'aportacié empresarial
en la cotitzacio per contingéncies comunes, en dos suposits:

- Durant el temps que la treballadora romangui en un nou lloc de treball assignat per rad de risc durant 'embaras o
durant la lactancia natural, d'acord amb el que preveu lart. 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales.

- En els termes i condicions que reglamentariament es determinin, quan el canvi de lloc de treball hagi estat
conseqliéncia d'una malaltia professional.

» La DT 32 preveu que els complements personals i transitoris (CPT) i demés retribucions d’analeg caracter, es
regiran per la seva normativa especifica i pel que disposa la LLPGE. D'altra banda, els CPT reconeguts en compliment de
I'art.13 LMRFP, es mantindran en les mateixes quanties que a 31 de desembre de 2010, essent absorbits per les
millores que puguin derivar-se per canvi de lloc de treball.

Modificacions de la normativa vigent:
» La DF 32 modifica diversos preceptes de la LGSS.

« La DF 152 modifica la DF 22 de la Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion de la duracion del permiso de
paternidad en los casos de nacimiento, adopcion y acogida. D'acord amb el nou redactat, I'ampliacié de la durada del
permis dels vigents 13 dies a les 4 setmanes, es produira amb efectes d’1 de gener de 2012.

LEY 35/2010, DE 17 DE AGOSTO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REFORMA DEL MERCADO DE TRABAJO (accés al text)

Aquesta llei recull moltes de les mesures previstes en el Real Decreto Ley 10/2010, de 16 de junio, del qual en el Butlleti
num. 80 del passat mes de juliol ja us destacarem els aspectes que us podien resultar d'interés. La llei ha comportat, pero,
noves modificacions respecte de les que va introduir el RDL i que varem detallar en I'Actualitzacié num. 25 del Codi basic.

D'entre elles s’ha d’esmentar la nova redaccié de la DA 153, relativa a l'aplicacié dels limits de durada del
contracte por obra o servei determinats i a I'encadenament de contractes en les administracions publiques,
segons la qual I'encadenament de contractes superant els limits temporals maxims descrits a I'art. 15.1 a), no comportara
que el treballador adquireixi la condicié d'indefinit no fix quan els esmentats contractes estiguin vinculats a
un projecte d'inversio de durada superior a 3 anys.

Per altra banda, I'apartat 3 de dita DA 1523, preveu que per a l'aplicacié del limit d’encadenament de contractes
previst a l'art. 15.5 ET, només es tindran en compte els contractes celebrats a I'ambit de cadascuna de les
administracions publiques, sense que formin part d'elles, a aquests efectes, els organismes autonoms,
ageéncies i demés entitats de dret pablic amb personalitat juridica propia vinculades o dependents de les mateixes.
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