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En aquest nimero, a més de les habituals ressenyes legals us oferim dos comentaris jurisprudencials, el primer
realitzat per de Carolina Gala sobre la conciliacié de la vida laboral i familiar i el dret a escollir un torn
fix de treball i I'altre sobre la reducci6 salarial aplicada al sector public, a carrec de Ferran Gonzalo.

| legislacio

ORDRE EMO/270/2011, DE 10 D'OCTUBRE, PER LA QUAL S’ESTABLEIXEN LES INSTRUCCIONS NECESSARIES PER A LA
PARTICIPACIO DELS TREBALLADORS EN LES ELECCIONS AL CONGRES DELS DIPUTATS | AL SENAT DEL DIA 20 DE
NOVEMBRE DE 2011 (accés al text)

LEY 36/2011, DE 10 DE OCTUBRE, REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL (accés al text)

En la seva Disposicié final primera modifica I'Estatut dels Treballadors, establint que les discrepancies que sorgeixin
entre empresaris i treballadors en relacié amb I'exercici, entre uns altres, dels drets de conciliaci6 de la vida
personal, familiar i laboral reconeguts legalment o convencional, es resoldran per la jurisdicci6 competent a
través del procediment especific (urgent i de tramitacio preferent) previst en la propia Llei.

LEY 37/2011, DE 10 DE OCTUBRE, DE MEDIDAS DE AGILIZACION PROCESAL (accés al text)

Afecta a diverses disposicions legals. En l'ordre contenciés-administratiu, es modifiquen -article tercer- determinats
preceptes relatius a la prova per reduir tramits i dotar de major agilitat a aquesta fase del procés, alhora que s'introdueix en
el procediment abreujat la possibilitat d'evitar la celebracio de vista en aquells recursos en els quals no es va a demanar la
rebuda a prova i I'Administracié demandada no sol-licita la seva celebracié.

I sentencies

CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL | FAMILIAR | EL DRET A ESCOLLIR UN TORN FIX DE TREBALL

Senténcia del Tribunal Constitucional nim. 26/2011, de 14 de mar¢ de 2011 (accés al text)

Comentada per Carolina Gala

Aquesta important senténcia reconeix, per primera vegada a I’Estat espanyol i a nivell comunitari, el dret de les
persones a no ser discriminades per rad de les seves responsabilitats familiars, és a dir, pel fet de ser mare o
pare ('anomenada “discriminacié per raons familiars”, ja reconeguda legalment a paisos com els Estats Units). | a més, el
suposit de fet es déna en el marc d’'una administracié publica.

En aquest cas, el reclamant, un empleat laboral d’'una Conselleria d’'Educaci6 adscrit a una residéncia d’educacio especial, va
sol-licitar realitzar totes les jornades del curs 2007-2008 en horari de nit, amb la finalitat de poder conciliar la seva vida
laboral i familiar (tenir cura de dos fills petits). El régim horari previst era treball a torns rotatius de mati, tarda i nit. Al-lega
la vulneracid de l'art. 14 de la CE (no discriminacié per rad de sexe).

El Tribunal Constitucional atorga I'emparament sobre la base dels arguments seglents:

a) No es tracta d'una discriminacio per raé de sexe, ja que la cura dels fills no ha estat una funcié histéricament imposada
als homes i, per tant, no ha suposat la imposicié de dificultats especifiques a 'home per a I'accés al treball i a la promocio
professional, a diferéncia del que ha passat en el cas de les dones. Aixi mateix, la denegacié de la peticié de torn de nit no
s’ha fonamentat en el fet de ser un home i, en conseqiiéncia, s’exclou una hipotética discriminacio per raé de sexe.

b) Les mesures dirigides a facilitar la compatibilitat de la vida laboral i familiar tenen una “dimensié constitucional” que es
troba als arts. 14 (no discriminacio per raé de les circumstancies familiars) i 39 (proteccié de la familia i la infantesa) de la
CE. | aquesta dimensid constitucional ha de prevaldre i servir d'orientacié per solucionar qualsevol dubte interpretatiu que
pugui sorgir davant I'aplicacié a un suposit concret d'una disposicié que afecti a la conciliacié professional i familiar. Per tant,
s’han de valorar les concretes circumstancies personals i familiars presents en I'empleat aixi com I'organitzacié del regim de

Diputacio Qj
Barcelona 44



http://www.diba.cat/cemical/butlleti/fitxers/Butlleti_103/Ordre_EMO_270_2011_octubre.pdf
http://www.diba.cat/cemical/butlleti/fitxers/Butlleti_103/Ley_36_2011_octubre.pdf
http://www.diba.cat/cemical/butlleti/fitxers/Butlleti_103/Ley_37_2011_octubre.pdf
http://www.diba.cat/cemical/butlleti/fitxers/Butlleti_103/STC26_2011.pdf

el butlleti E —
B cemical

treball, per tal de ponderar si la negativa empresarial a la seva sol-licitud constitueix 0 no un obstacle injustificat per a la
compatibilitat de la seva vida familiar i professional.
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c) En aquest cas en concret, els elements a valorar eren el nombre de fills, la seva edat i situacidé escolar, aixi com la
situacio laboral del conjuge i la possible incidéncia que la denegacié de I'horari nocturn tindria per conciliar I'activitat
professional amb la cura dels fills. Igualment era necessari valorar si I'organitzacié del treball mitjancant torns permetia
alteracions com la sol-licitada, sense posar el funcionament de la residéncia en dificultats organitzatives suficientment
importants com per a excloure aquestes modificacions.

d) En definitiva, no haver valorat si la peticio del reclamant resultava necessaria per aconseguir la seva efectiva participacio
en la cura dels seus fills petits mitjangant un repartiment equilibrat de les responsabilitats familiars, ni quines eren les
dificultats organitzatives que el reconeixement de I'horari sol-licitat pogués ocasionar al centre de treball, comporta una
vulneracié del dret fonamental a la no discriminacié per raé de les circumstancies personals o familiars (art. 14 CE),
relacionades amb la responsabilitat parental en I'assisténcia de tot tipus als fills menors d’edat (art. 39.3 CE).

La transcendéncia practica d'aquest reconeixement del dret a la no discriminacié per raons familiars per part del Tribunal
Constitucional se centra a la necessitat d’avaluar a partir d’ara amb molta més cura, els motius que porten a
denegar I'accés -tant a personal laboral com funcionari- a les mesures de conciliacié de la vida laboral i familiar
previstes per les normes i la negociacio col-lectiva, tenint present tant les circumstancies organitzatives de la propia
entitat pUblica com la concreta situacié personal i familiar de la persona sol-licitant i, fins i tot, del seu conjuge o parella.

REDUCCIO SALARIAL APLICADA AL SECTOR PUBLIC

Resoluci6 interlocutoria del Tribunal Constitucional nim. 85/2011, de 7 de juny de 2011 (accés al text)

Comentada per Ferran Gonzalo

La disminucio6 salarial aprovada per RDL 8/2010, de 20 de maig, d’adopcié de mesures extraordinaries per a la
reduccio del déficit public, que modifica la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per a 2010,
va ser impugnada davant I’Audiéncia Nacional per presumpta afectacidé del contingut essencial del dret a la
llibertat sindical en relacié amb el dret a la negociaci6 col-lectiva.

El suposit de fet que genera I'oposicio sindical resulta de la confrontacié de la normativa citada amb allo préviament acordat
i regulat al conveni col-lectiu aplicable al personal de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda.

L’Audiéncia Nacional, escoltades les parts, decidi interposar davant el TC una questié d'inconstitucionalitat per dirimir la
suposada conculcacié dels esmentats drets fonamentals, en esséncia els regulats als arts. 7 i 28.1 en relacié6 amb l'art. 37.1
CE.

L’Audiéncia basicament fonamenta I'escrit en la presumpta afectacié del Reial Decret Llei al contingut essencial del dret a la
llibertat sindical i de la seva manifestaci6 a través del dret a la negociacié col-lectiva, per tal com deixa sense efecte la for¢ca
vinculant del conveni citat, malmetent la seva intangibilitat o inalterabilitat, sense estar habilitat legalment per fer-ho, tot
ultrapassant el limit material que estableix I'art. 86 CE.

La Fiscalia General de I'Estat s’oposa a la interposicié de la referida questié d'inconstitucionalitat, en base als seguients
arguments:

a) Al principi de jerarquia normativa, que impedeix que els acords o convenis puguin imposar-se a allo que estableixen les
normes amb rang de llei.

b) A la vinculacié a les retribucions i a l'increment de la massa salarial del personal laboral que estableixi la Llei de
pressupostos generals de I'Estat, d’acord amb allo previst a I'EBEP, i

c) A la possibilitat prevista a l'art. 38.10 EBEP, de suspensié o modificacié dels pactes i acords ja firmats per alteracio
substancial de les circumstancies economiques per salvaguardar I'interés public.

El Ple del TC no admet a tramit, per manca de fonamentaci6, la qlestié plantejada per la Sala Social de
I’Audiéncia Nacional relativa a la possible inconstitucionalitat de la minoracio salarial experimentada amb efectes 1 de
juny de 2010. | ho fa en base al fet que els preceptes impugnats no regulen ni el regim general del dret a la
negociacié col-lectiva ni la for¢a vinculant dels convenis, tot remarcant que l'art. 37.1 CE no atorga la
reclamada intangibilitat del conveni col-lectiu front una norma amb rang de llei i recordant I'aplicacio,
tanmateix, de I’esmentat principi de jerarquia normativa.
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