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editorial

En aquest butlleti us comentem, a banda de dues senténcies de gran interés, una recent norma
reglamentaria estatal referida al gaudi a temps parcial de certs permisos, que ha suscitat diverses
interpretacions quant a la seva aplicacié a les entitats locals de Catalunya.

legislacio

REAL DECRET 180/2004, DE 30 DE GENER, PEL QUAL S'ADOPTEN MESURES PER LA CONCILIACIO DE LA VIDA LABORAL |
FAMILIAR EN RELACIO AMB EL GAUDI A TEMPS PARCIAL DELS PERMISOS INCLOSOS EN L'ARTICLE 30.3 DE LA LLEI
30/1984, DE 2 D'AGOST, DE MESURES PER A LA REFORMA DE LA FUNCIO PUBLICA (BOE nuam. 37, 12.02.2004)

Comentat per Fernando Alonso

En consonancia amb alld que l'article 48 de I'Estatut dels Treballadors, en matéria de permis per part, reconeix a les
persones contractades laboralment, la Llei 53/2002 va afegir un darrer paragraf a I'article 30.3 de la Llei 30/1984, de 2
d’agost, de mesures per a reforma de la funcié publica (LMRFP), relatiu al permis per part (de setze setmanes), amb el
seglient contingut: "Los permisos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, a solicitud de los funcionarios y si lo permiten las necesidades del servicio, en los términos
que reglamentariamente se determinen. "

El desenvolupament reglamentari de dita previsid legal, necessari per a la seva aplicacio, s'ha produit precisament per
mitja del Real Decret que comentem, que va entrar en vigor el passat 13 de febrer. Intentarem determinar si aquesta
norma afecta a les entitats locals de Catalunya, tenint en compte un seguit d'aspectes.

Es de destacar, en primer lloc, que tot I'apartat 3 de I'article 30 de la LMRFP té el caracter de basic, d’acord amb el que
establi la disposicio final primera de la Llei 3/1989, de 3 de marg. En conseqiiéncia, hem de considerar que el paragraf
afegit per la Llei 53/2002, té també el caracter de basic.

Per altra banda s'ha de tenir en compte que, de conformitat amb el que disposa l'article 300 del Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, les llicencies i els
permisos dels funcionaris locals han de ser idéntics als del personal funcionari de la Generalitat. No obstant, fins a data
d’avui, la Generalitat no ha legislat sobre el gaudi a temps parcial del permis per raé de part, ni tampoc ha dictat
cap disposicié reglamentaria sobre aquesta mateéria. Es tracta d'esbrinar si, ara que ja existeix un desenvolupament
reglamentari de la mateixa, es pot aplicar a I'ambit de les administracions locals de Catalunya aquest dret. Considerem al
respecte que, sens perjudici de les facultats de la Generalitat de Catalunya per exercir les seves competéncies en
matéria de funcié publica, fins que no s’elaborin les disposicions legals o reglamentaries sobre aquest permis sera
d’aplicacio supletoria la reglamentacio de I'Estat, d'acord amb el que disposen els articles 1.3 i 1.5 de la LMRFP.
Es requerira, aixo si, de conformitat amb el seu redactat, que concorrin els segiients requisits: existéncia d'una prévia
peticié de la persona interessada i que ho permetin les necessitats del servei.

sentencies

ESGOTAMENT DEL PERIODE MAXIM D'INCAPACITAT TEMPORAL AMB ALTA MEDICA | POSTERIOR SOL-LICITUD D'IT PER

UNA NOVA BAIXA MEDICA DERIVADA DE LA MATEIXA MALALTIA, SENSE QUE EL TREBALLADOR HAGUES PRESTAT
SERVEIS UN MINIM DE SIS MESOS ENTRE UN | LALTRE MOMENT

Senténcies del Tribunal Suprem de 20 de febrer i 25 de juliol de 2002
Comentada per Manuel Gozalvez

L'INSS, amb cobertura declarada a l'article 9.1 de I'Ordre Ministerial de 13 d’octubre de 1967, de manera sistematica
denegava la prestacié d’IT d'aquells treballadors inclosos en el suposit descrit a I'enunciat, per considerar que el requisit
de prestacid de serveis cotitzats durant sis mesos era el pressupost per causar dret a la prestacid. Aquesta interpretacio
de I'entitat gestora donava als afectats dues possibles opcions davant la denegacio, cap d'elles satisfactoria: una accié
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judicial, de resultat difus i a llarg termini en reclamacio del dret a la prestacio; i alternativament, tornar al treball previa
obtencié de I'alta meédica.

El Tribunal Suprem, en aquestes dues senténcies dictades en unificacié de doctrina, aborda d’una manera directa la
quiestio, desqualificant sense contemplacions la interpretacio sostinguda per I'entitat gestora en tots dos procediments, i
acaba reconeixent el dret dels afectats a la prestacié d'IT. La Sala considera que s'esta davant d’'una problematica
novedosa des d'un punt de vista jurisprudencial i que la seva solucié no passa per I'analisi de I'art. 9 de I'Ordre abans
citada (tesi defensada per I'INSS), sind per I'examen de l'article 130 del Real Decret legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel
qual s'aprova el text refds de la Llei general de la Seguretat Social (LGSS). Aquest article disposa que seran beneficiaris
del subsidi d'IT les persones que, integrades en el Regim General, acreditin les seglients condicions: a) En el cas de
malaltia comuna, que hagin cotitzat 180 dies dintre dels cinc anys immediatament anteriors al fet causant; b) En cas
d’accident, sigui o no de treball, aixi com de malaltia professional, no sera exigit cap periode de cotitzacid. El fet que la
malaltia sigui nova o es tracti d'un nou procés de la mateixa malaltia, considera el Tribunal Suprem que és indiferent i no
modifica el criteri a aplicar perqué la LGSS no distingeix a I'hora de determinar les exigencies legals per causar dret a la
prestacid; i aix0, malgrat l'article 131 bis de la mateixa LGSS disposi que la situacié d’IT s’extingeix pel transcurs del
termini maxim establert, atés que aquest precepte s'esta referint al periode maxim de duracié del procés perd no als
processos col-laterals o posteriors que tindran en cada cas aquella duracié.

Per tant, a la vista daquesta doctrina no tindria cobertura juridica la denegacié de les prestacions d'IT a
personal funcionari que, havent esgotat el periode maxim d'IT, abans de complir-ne sis mesos des de
I'anterior esgotament iniciés una nova baixa per la mateixa malaltia.

ACOMIADAMENT D'UNA TREBALLADORA DE CORREUS

Senténcia del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya de 26 de juny de 2003
Comentada per Fernando Alonso

Es coneguda la figura del treballador "indefinit no fix" de I'Administracid, no contemplada a la Llei perd plenament
consolidada gracies a la jurisprudéncia de la Sala del Social del Tribunal Suprem (senténcies de 20 i 21 de gener de
1998, entre d‘altres moltes). La creacié d’'aquesta “modalitat contractual” va ser la solucié que va trobar el TS per a
aquells casos en els quals els treballadors accedien a I’Administracié sense la superacid dels corresponents processos
selectius sota els principis d'igualtat, mérit i capacitat, o mitjangant férmules no ajustades a la normativa de contractacié
temporal, els anomenats contractes en frau de llei. En aquest sentit, "L’Actualitat" del CEMICAL, en el nim. 37 del
passat 1 marg, va recollir una noticia, molt comentada als mitjans de comunicacio, referent a una recent senténcia de
I’Audiencia Nacional que va considerar fixos a uns treballadors de Correus basant-se en el fet que dita Societat Estatal no
és una Administracié Publica (doctrina que, per altra banda, el Tribunal Superior de Justicia de Catalunya ja mantenia
des de feia temps).

La senténcia que comentem contempla el cas d’una treballadora que s'havia incorporat a Correus mitjancant contracte
temporal, en frau de llei, per la qual cosa, en aplicacié del que disposa l'article 15 de I'Estatut dels Treballadors, la
resolucié judicial considera que tenia la condicié de fixa, declarant la improcedencia de I'acomiadament perd donant
I'opcié a I'empresa per a la readmissié o la indemnitzacio. Resulta pero, que el conveni col-lectiu de Correus disposa que,
en el cas d'acomiadament de treballadors pertanyents a la plantilla de personal laboral fix, son aquests qui ostenten el
dret d'opcié per la indemnitzacid o la readmissio; disposicid aquesta que s’havia vingut interpretant, en senténcies
anteriors, en el sentit que dita previsi6 només era aplicable als treballadors fixos de I'Entitat demandada, és a dir, als
treballadors que havien superat el corresponent procés selectiu.

L'interés d'aquesta senténcia rau en el fet que actualment Correus ja no és un organisme autonom ni una entitat
publica empresarial, com ho havia estat anteriorment, sind una societat estatal ("Sociedad Andnima Estatal Correos y
Telégrafos") i per tant queda sotmesa plenament a I'ordenament laboral, igual que qualsevol altra empresa
regulada pel dret mercantil. En conseqliéncia, ja no li resulta d’aplicacié la doctrina jurisprudencial que va crear
la figura del treballador "indefinit no fix" de I’Administracio; és per aix0, que la senténcia del TSIC reconeix el
dret d'opcid a la treballadora, que segurament quedara o podra quedar, a la seva opcid, com a treballadora fixa de la
nova SAE Correos y Telégrafos.

S'ha de dir finalment, que aquesta senténcia es pot considerar continuacid de la dictada pel mateix Tribunal I'11 de
febrer de 2003 i que aquest criteri seria també d’aplicacio als suposits de privatitzacio de determinats
serveis publics.
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