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El sueldo medio del Reino Unido es mas del doble que en
Espana

* La brecha entre el salario medio de hombres y mujeres baja al 34%
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_ 46,058 mantiene por debajo de la media europea pese al aumento de los
e Rl 40814 ultimos afios y representa menos de la mitad de lo que se paga de
" ZiE media a los trabajadores en el Reino Unido, Holanda y Alemania.
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Segun un estudio de Adecco e IESE, la remuneracion espafiola
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PORTUGAL
B e RICOS Y POBRES / Bulgaria y Rumania tienen a los trabajadores
T ISE R b R mas pobres, con 2.862 y 5.479 euros, respectivamente. El informe
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destaca la tendencia a la reduccion de las distancias entre pobres
y ricos gracias a un incremento de las remuneraciones en el Este que supera el triple de la subida media

europea.

El profesor de IESE Diego Barceld destaco que «el principal problema de Espafia no es el aumento del nivel
salarial, sino una productividad estancada durante 10 afios que ha subido con la crisis por la destruccion brutal
de empleo». A su juicio, la evolucion de los paises del Este resta competitividad a Espafia. Un ejemplo es
Polonia, que ha subido los sueldos una media del 4% en un afio con un incremento de la productividad del 7%
En la parte positiva, la diferencia de salarios entre hombres y mujeres en Espafia bajé 3,6 puntos en los ultimo
afos y se situd en el 34,4% en el 2008, con lo que fue el cuarto pais con mayor brecha por sexo.



