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Empleo y el sector asegurador simularan las pensiones de
los mayores de 50 anos

Los futuros pensionistas recibiran la informaciéon anualmente desde 2014

El sector publico y el privado estudian si esta comunicacién se hara de forma conjunta o separada
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El secretario de Estado de Seguridad Social, Tomas Burgos, confirmd hoy que su departamento enviara a partir del
préximo afio y de forma anual “un informe” a todos los trabajadores mayores de 50 afios, que incluira una simulacién de
la pensién publica que les correspondera en el momento que alcancen la edad legal de retiro; y también informara a los
futuros pensionistas sobre las reformas legales que se hayan hecho en el Gltimo afio en el sistema y que puedan afectar
a su situacion.

Burgos, que hizo este anuncio en unas jornadas organizadas por la Asociacion de Periodistas de Informacion Econdémica
(APIE) insisti6 en que esta simulaciéon “no tendra efecto juridico ninguno, ya que sera solo una proyeccion sobre una
expectativa de derecho a una pensién y no un derecho exigible”.

En estas mismas jornadas estuvo presente la presidenta de la patronal aseguradora (Unespa), Pilar Gonzalez de Frutos,
quien confirmd que las entidades privadas también enviaran esta informacion a partir del proximo afio a todos los que
posean un producto financiero de ahorro para la jubilacion.

Si bien Gonzalez de Frutos aseguré que muchas aseguradoras ya realizan estos envios de simulaciones de pensiones,
“incluso con mas periodicidad de la que exige la ley”. Sin embargo, precisé que el sector privado “tendra que hacer un
esfuerzo de adaptacion para cumplir las exigencias legales de estas proyecciones de pension en los mismos términos
que la Seguridad Social”.

En este sentido, Burgos explic6 que su departamento elaborara “una orientacion (de la cuantia de la pension) a
legislacion constante y manteniendo los niveles medios de cotizacién de los Ultimos afios” del futuro pensionista.

Gonzalez de Frutos reclam6 a Burgos que amplie este envio de informacion a los mayores de 40 afos, “porque quince
afos no son suficientes para ahorrar un complemento de la pensién publica que mantenga el nivel de renta de cuando se
estaba trabajando”. Pero Burgos descartd ampliar este colectivo en un primer momento, por el coste que supondria.
Aunque dijo que el limite de los 50 afios podria bajar en un futuro.

Asimismo, Empleo y las aseguradoras estudian si haran esta comunicacion conjuntamente o por separado.

Las ndminas incluiran lo que el empresario paga en cuotas

Otra de las novedades que prepara el Ministerio de Empleo y Seguridad Social en materia de informacion a los trabajadores
afectara a sus néminas, también a partir de 2014.

Empleo obligara a las empresas a incluir en las ndominas la cantidad de dinero que cotiza a la Seguridad Social por cada
trabajador; asi como la cantidad de la denominada cuota obrera, que es la parte de la cotizacién que aportan los trabajadores.

Ahora estas cuantias no aparecen reflejadas en las ndéminas, que solo indican el porcentaje del salario bruto que se detrae
para el pago de IRPF. Aunque esta obligatoriedad afectara en general a todas las empresas, Empleo fijara un plazo para
llevarla a cabo.



