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SE SOMETIO A UNA OPERACION QUIRURGICA

La justicia obliga a Castilla-La Mancha a pagar
integramente la baja por enfermedad a una
funcionaria

Una sentencia emitida por un juzgado de Albacete obliga a la Junta de Castilla-La Mancha a devolver a una
funcionaria la totalidad de una baja médica por incapacidad temporal que dejé de percibir durante una baja laboral
por una operacion quirargica.

La sentencia emitida por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 1 de Albacete, firme y para la que no cabe
recurso, obliga a reintegrar a una funcionaria de carrera de los servicios periféricos de Juventud de la Junta de Castilla-La
Mancha el cien por cien de su ndmina del mes anterior en el mes anterior a la fecha de la incapacidad temporal (IT).

El auto falla que a la funcionaria no se le aplicaran las medidas recogidas en el real decreto ley 20/2012 sobre Estabilidad
Presupuestaria y Fomento de la Competitividad, por el que se los funcionarios dejaron de cobrar la totalidad de bajas por
enfermedad en términos generales.

Dicho texto estipula, concretamente, que "el personal al servicio de las administraciones publicas, organismos, entidades
dependientes y érganos constitucionales que se encuentre en situacion de incapacidad temporal por enfermedad comun o
accidente no laboral sélo cobrara el 50% de las retribuciones que percibia el mes anterior durante los tres primeros dias de
baja. Desde el dia cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive, percibiran el 75% de las retribuciones basicas como
complementarias. A partir del vigésimo primero y hasta el nonagésimo ambos inclusive percibira el total de las retribuciones
basicas y de las complementarias ".

A la trabajadora, mutualista de Muface, se le habia aplicado el punto 9.3 de este real decreto ley, pero "solicitaba que se le
reconociese el derecho al cobro del 100% de la incapacidad y se le devolviese integramente lo dejado de percibir por los
dias que permanecié de baja, dado que se sometié a una intervencion quirargica y fue hospitalizada", explica Maria José
Tomas, responsable de la Federacion de Servicios Publicos de UGT (FSP UGT), sindicato que ha representado a esta
funcionaria en la demanda, la trabajadora por lo que reclamaba que laboral.

"Los servicios juridicos de FSP UGT Albacete consideraron que le era de aplicacion la disposicion adicional 182 del citado
texto legal, que afiade que la Administracién del Estado determinara respecto a su personal, los supuestos en que con
caracter excepcional y debidamente justificado el complemento pueda alcanzar durante todo el periodo de duracién de la
incapacidad el cien por cien de las retribuciones que viniera disfrutando en cada momento", explica Tomas en un
comunicado que reproduce La Comarca de Puertollano .

La sentencia 330/2013 falla que "a estos efectos, se consideraran en todo caso debidamente justificados los supuestos de
hospitalizacion e intervencion quirdrgica".

Para UGT la decision del juzgado albacetefio "sienta un precedente importante en la batalla que los representantes de los
trabajadores mantenemos con el Gobierno de Espafia y el Gobierno regional para que la legislacion en materia de
incapacidad temporal no tenga el caracter represivo que la normativa que ha venido a regularla ha acabado imponiendo, ya
gue no es culpa de los empleados publicos la situacién de incapacidad para desempefar su trabajo, sobrevenida por
enfermedad o intervencion quirdrgica, como es el caso".



