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Se buscan soluciones a la brecha salarial entre los

funcionarios
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El Ejecutivo, las comunidades autonomas y la FEMP han creado una comision que analice las causas de la
desigualdad retributiva entre sus empleados. Las diferencias pueden llegar a superar hasta el 70%.

PANORAMA SALARIAL DE LOS FUNCIONARIOS

Retribucidn anual media bruta, en euros.

TITULADOS SUPERIORES
Médicos, abogados, téenicos comerciales,
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Bienvenido (i

El Gobierno y las comunidades autonomas estan preocupados por las diferencias salariales que hay entre sus
funcionarios. Tanto entre los trabajadores de la Administracion Central y los de las regiones, como entre las mismas
comunidades autdnomas entre si.

Por esta razon, a iniciativa de los Ministerios de Administraciones Publicas y de Economia y Hacienda, el Gobierno y



las administraciones regionales han decidido crear una comision que estudie las razones de semejantes diferencias.

Por ejemplo, en los casos mas extremos, y dentro de un mismo grupo profesional, la brecha salarial entre un
funcionario del Pais Vasco y otro del Gobierno central puede ser de hasta el 62%, y hasta del 70% entre trabajadores
de las propias comunidades autonomas. De hecho, la diferencia de retribuciones entre las administraciones es una de
las fuentes de mayor conflictividad entre los sindicatos de funcionarios del Gobierno central.

La creacion de la comision, “que tendra caracter técnico”, es una de las decisiones mas importantes que tomaron el
Gobierno y las comunidades autonomas en la reunion que mantuvieron los responsables respectivos de la Funcion

Publica en Melilla los pasados dias 3 y 4 de este mes, segun las fuentes de la Administracion consultadas por
EXPANSION.

Para evitar “suspicacias politicas” desde el principio de los trabajos de la Comision, el Ejecutivo ha querido que esté
formada también por dos comunidades autonomas gobernadas por el Partido Popular, como Madrid y Valencia; dos
del PSOE, como Aragén y Castilla-La Mancha, y una nacionalista, como el Pais Vasco, gobernada por la coalicién
formada por el PNV, Eusko Alkartasuna e IU. También se ha decidido invitar a los ayuntamientos, a través de la
Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (Femp).

El objetivo inicial de la Comision es recabar los datos de todas las comunidades autonomas para saber con certeza
“cuales son las dimensiones de las diferencias salariales y por qué se producen”. El informe deberia estar elaborado
en julio, para presentarlo a la Conferencia de Funcion Publica, que deberia reunirse de nuevo en julio y,
probablemente, en Zaragoza. La Comision no quiere perderse en la complejidad salarial de las administraciones y por
esta razon ha decidido centrar sus trabajos en dos materias como la educacion y la sanidad, que estan plenamente
transferidas a las comunidades autonomas.

Los trabajos también se orientaran a comparar la situacion de la Policia Nacional, los Mossos d’Esquadra, de
Cataluna, y la Ertzaintza, en el Pais Vasco. Por lo tanto, el anélisis se hara sobre los profesores, el personal sanitario y
los citados cuerpos policiales: “;Cuéantos son y cuanto ganan? ;Como han evolucionado sus salarios en los ultimos
afios?. Incluso, se trata de estudiar otros factores como la presion sindical que soportan las administraciones en la
negociacion salarial y el envejecimiento de estos colectivos”, informan los mismos medios consultados.

Este ultimo aspecto de la edad de los trabajadores en relacion con los salarios tiene su importancia en las
administraciones publicas, porque, a diferencia del sector privado, la antigiiedad —a través de los trienios y
quinquenios— tiene una influencia relevante en el salario mensual.

Por ejemplo, el Gobierno ha detectado que en quince afios, el importe total y en conjunto del complemento de
antigliedad puede dejar de crecer como consecuencia de la politica de personal adoptada en el mandato del Partido
Popular (1996-2004). Afio a afio, y con excepciones, en los presupuestos Hacienda oblig6 a los diferentes
Departamentos a sustituir s6lo a uno de cada cuatro empleados que se retiraba.

Necesariamente también, el Gobierno y las comunidades autdnomas trataran de comparar la metodologia sobre los
estudios salariales. Este punto tiene relacion con la diferencia de complementos retributivos que aplican las diferentes
administraciones —ver informacién en esta misma pagina—.



